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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

воспитателя

                             1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. №761-Н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые правоотношения.

1.2  Наименование должности: воспитатель муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества г.Ершова Саратовской обл.» (далее – воспитатель МОУ ДОД «ДДТ»). Должность относится к категории педагогического персонала.

1.3  На должность воспитателя МОУ ДОД «ДДТ»  принимается лицо, имеющее среднее или высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

1.4  Воспитатель назначается и освобождается от должности директором МОУ ДОД «ДДТ» в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

1.5. Воспитатель подчиняется непосредственно директору МОУ ДОД «ДДТ».

1.6  Воспитатель МОУ ДОД «ДДТ» должен знать:

· приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

· Конвенцию о правах ребенка;

· основы дошкольной педагогии, возрастной психологии,
физиологии и гигиены
· специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой деятельности;

· методику и организацию дополнительного образования детей;

· методы развития мастерства, формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

· технологии педагогической диагностики;

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами и мультимедийным оборудованием;

· основы первой доврачебной помощи;

· правила внутреннего распорядка МОУ ДОД «ДДТ»;
· правила по охране труда и пожарной безопасности.
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты
· элементарные методы диагностики физического, интеллектуального и личностного развития детей;
2 ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

 Воспитатель МОУ ДОД «ДДТ» обязан:
2.1 Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в объединении для физического, психического и интеллектуального развития каждого воспитанника.
2.2  Осуществлять:
· образовательную и оздоровительную работу с учетом возрастных особенностей детей;
· изучение особенностей развития каждого ребенка, состояние его здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в мониторинге;
· реализацию индивидуального оздоровительного и образовательного маршрута каждого воспитанника;
· оперативное извещение руководителя учреждения о каждом несчастном случае, оказание первой доврачебной помощи;
· комплекс мероприятий по адаптации детей в коллективе и приобретению воспитанниками удовлетворяющего их социального статуса среди сверстников;
— взаимодействие с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными осо​бенностями;

· организацию работы по обеспечению развивающей среды в группе, участвовать в ее преобразовании в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития и требованиями реализуемой программ; инструктаж детей по охране труда и технике безопасности на занятиях, в свободной деятельности;
· текущее и перспективное тематическое планирование своей работы (на основе проектного метода) по воспитанию у детей патриотизма и гражданской позиции, организации самостоятельной художественно-речевой деятельности,
обучению основам безопасности жизнедеятельности, формированию валеосферы ребенка;
· подбор наглядного и дидактического материала;
· индивидуальную работу с детьми;
· подготовку и проведение родительских собраний (1 раз в квартал), консультаций для родителей;

2.3. Обеспечивать:

· сохранение и ук​репление здоровья воспитанников;
· уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям Федерального государственного образовательного стандарта;
· условия для благоприятного эмоционального климата в детском коллективе;
· подготовку и качественное проведение занятий с детьми согласно утвержденному расписанию;
· сохранность подотчетного имущества, бережное использование пособий и методической литературы;
· порядок в учебном кабинете.
2.4.
Контролировать:
· двигательную и зрительную нагрузку детей;
2.5.
Принимать участие:
· в деятельности методических объединений и других формах методической работы;
· в инновационной  деятельности;
· в подготовке и проведении детских праздников, развлече​ний, открытых занятий, родительских собраний.
2.6. Владеть компьютерными навыками в пределах пользователя.

2.7. Внедрять инновационные технологии в работу педагогического коллектива.

3. ПРАВА

Воспитатель МОУ ДОД «ДДТ» в пределах своей компетенции имеет право:
   3.1 Участвовать в управлении МОУ ДОД «ДДТ» в порядке, определенном Уставом.
  3.2 Принимать участие:
· во всех смотрах - конкурсах МОУ ДОД «ДДТ»;
· в инновационной деятельности МОУ ДОД «ДДТ»;
· в семинарах, тренингах, организуемых на базе МОУ ДОД «ДДТ»;
   3.3  Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
  3.4 На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
   3.5 Самостоятельно выбирать и использовать методики, технологии образовательного процесса, учебные пособия и материалы.
   3.6  Вносить предложения:
· по улучшению условий труда для их включения в соглашение по охране труда;
· об участии своей группы в конкретных проектах образовательного цикла;
· по совершенствованию воспитательно-образовательной работы, улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса.
  3.7 Доводить до сведения администрации сведения о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность воспитанников.
 3.8 Пользоваться всеми правами, касающимися режима рабочего времени, времени отдыха, отпусков, социального обеспечения, которые установлены учредительными документами и трудовым законодательством.
  3.9 Повышать свою квалификацию:
· обучаться на курсах повышения квалификации (не менее 1раза в 5 лет);

· знакомиться с новыми педагогическими разработками;
· получать консультативную помощь от старшего воспитателя, педагога-психолога, специалистов учреждения.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Воспитатель МОУ ДОД «ДДТ» несет ответственность:

· за жизнь и здоровье детей, нарушение прав и свобод в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· за реализацию не в полном объеме образовательных про​грамм, качество реализуемых образовательных программ; 

· за соответствие применяемых форм, методов и средств в организации воспитательно-образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, спо​собностям, интересам и потребностям детей;
· за сохранность одежды и пособий детей;
· за сохранность имущества в учебном кабинете;
· за своевременное прохождение медицинского осмотра.
4.2  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудо​вого распорядка МОУ ДОД «ДДТ»;  законных распоряжений и  приказов директора МОУ ДОД «ДДТ»  и иных локальных нормативных актов, должно​стных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.  За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
4.3  За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, воспитатель МОУ ДОД «ДДТ» может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и ФЗ «Об образовании в РФ». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
4.4  За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.
4.5 За виновное причинение МОУ ДОД «ДДТ» ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель МОУ ДОД «ДДТ» несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.
5.  ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Воспитатель МОУ ДОД «ДДТ»:
5.1. Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели, согласованному и утвержденному директором МОУ ДОД «ДДТ»,
5.2   Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год;
  5.3  Получает от администрации МОУ ДОД «ДДТ» материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
                                    С должностной инструкцией ознакомлен(а). Копию должностной

                              инструкции получил(а)    ____________/______________________

                                                                                                  «____»__________20___г.
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