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Образовательная программа

МОУ ДОД «Дом детского творчества г. Ершова Саратовской области»
на 2013 - 2016 годы
г. Ершов
2012 г.

Введение

         Дополнительное образование – сложная и динамичная социальная структура. В стенах Дома детского творчества взаимодействуют педагоги, воспитанники и родители, они  имеют самый различный образовательный, культурный и профессиональный уровень, со своими, порой, противоречивыми запросами и интересами.

        Дом детского творчества способен предложить самые различные уровни дополнительного образования, в зависимости от направленности, в которой желает развиваться ребенок, также учитывается состояние здоровья, запросы родителей, которые в настоящее время все больше и больше приходят к выводу о необходимости получения образования, соответствующего современным социально-экономическим условиям.

      В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»,  Конвенции о правах ребенка, Уставом ДДТ, Программой развития ДДТ настоящая образовательная программа является содержательной и организационной основой деятельности Ершовского Дома детского творчества. 

   Основная цель программы - социальная адаптация детей и подростков через реализацию их потребностей в дополнительном образовании.
Информационная справка о Доме детского творчества

Общая характеристика

Дом детского творчества г. Ершова Саратовской области  -  многопрофильное учреждение дополнительного образования, предоставляет детям возможность для разностороннего развития, укрепления здоровья и самоопределения. ДДТ является неотъемлемой частью образовательной системы города и района, обогащает содержание основного образования, усиливая социально- педагогическую функцию и обеспечивая условия для творческого развития детей. 
Полное название: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Дом детского творчества г. Ершова Саратовской области» 

Адрес и место нахождения: РФ, Саратовская область, г. Ершов, ул. Локомотивная, д. 96.
Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность: 

· Устав учреждения. Регистрационный номер 2096413015125 от 17.07.2012 г.
· Лицензия. Регистрационный номер 314 от 24.05.2012 г.

· Свидетельство о государственной аккредитации. Регистрационный номер 301 от 07.06.2010 г.
· Программа развития учреждения на 2013-2016 гг., утверждена педагогическим советом, протокол №3 от 02.11.2012 г.
Характеристика контингента обучающихся: 

· Численность обучающихся –   317 человек (17 объединений, 22 группы)
· Количество групп каждой ступени:        

· 1-й год обучения  -  15 групп

· 2-й год обучения  -  6 групп

· 3-й год  обучения  -  1 группа
Данные о педагогах:

Всего педагогических работников  - 14.

Из них: постоянных работников – 9, совместителей – 5.

Учебно-воспитательный процесс осуществляется:  директором ДДТ,  3 методистами и 10 педагогами ДО.  Из них 1 педагогический работник с высшей квалификационной категорией,  8  -  с  I-ой категорией, 2 – со II-ой категорией. Стаж работы до 5 лет имеют  21,4 % педагогов, от 5 до 10 лет – 14,3%, свыше  10 лет – 64,3 %.

Режим работы учреждения: 

Семидневная рабочая неделя. Первая смена – с 8.30.00 до 11.30 часов; вторая смена – с 14.00 до 19.30 часов.
Материально- техническая база:

Здание приспособленное, год постройки 1979 г.,  кирпичное, собственное, благоустроенное.

 В наличии 10 кабинетов; имеется местное газовое отопление. 

Дому детского творчества принадлежат 1 самостоятельное  помещение, общей площадью 312,4 кв.м., где обучается 264 воспитанника. В штатное расписание  введена 1ставка музыкального руководителя и 1 ставка воспитателя для подготовки дошкольников к школе (объединение «Росток»).  Кабинеты оборудованы, согласно нормам СанПина. В учреждении имеется 1 компьютер и другая оргтехника. Имеются подсобные помещения (для хранения костюмов, декораций). 

Исторический аспект

МОУ ДОД «Дом детского творчества г. Ершова Саратовской области» – учреждение дополнительного образования, является правопреемником Ершовского районного Дома пионеров и школьников, который функционирует с октября 1961 года.
Учредитель –администрация Ершовского муниципального  района.

       Дом детского творчества одно из учреждений, которое является составляющей частью образовательного пространства для наших детей.  За время работы в учреждении сложились свои традиции, обычаи: районный фестиваль детских школьных организаций; «Круглые столы»;  конференции по патриотическому, гражданскому и экологическому воспитанию учащихся; КВН; фестивали и конкурсы бального танца, патриотической песни, творческих работ по различным направлениям деятельности; линейки старшеклассников «Служу Отечеству!»; слёты туристов-краеведов; Дельфийские игры и др.
На данный момент в учреждении работают 14 педагогов по пяти направленностям: научно-технической, художественно-эстетической, , туристско-краеведческой, социально-педагогической, культурологической. Дом детского творчества посещают дети в возрасте 5-18 лет. 

 Характеристика кадрового состава


Важным условием, влияющим на учебно-воспитательный процесс любого образовательного учреждения, является кадровый потенциал.  На сегодняшний момент  проблема подбора педагогических кадров решена, сформирован  коллектив единомышленников, готовых  к постоянному самосовершенствованию.
 Качественный состав специалистов учреждения  дополнительного образования детей 

	Состав кадров УДО
	Текущий учебный год

	Всего: (в т.ч. совместителей из учреждений культуры, науки и др.творческих коллективов)
	14

	Постоянные (основные сотрудники)
	9

	Совместители
	5

	в том числе имеют образование:
	

	· высшее
	11

	· среднее педагогическое
	3

	· среднее специальное (не педагогическое)
	-

	· среднее общее
	 -

	имеют ученую степень
	

	· кандидат наук
	

	· доктор наук
	

	· члены творческих союзов
	

	Почетные звания:
	

	· заслуженный учитель
	

	· заслуженный работник культуры
	

	· заслуженный тренер
	

	· заслуженный деятель науки, искусства
	

	· мастер спорта
	

	· другие
	

	Штатное действующее расписание (перечислить)                              по факту:
	

	· директор
	1

	· методист
	3

	· педагог дополнительного образования
	7

	· музыкальный руководитель
	1

	· воспитатель
	1

	Награды:
	

	· ордена и медали
	

	· другие награды
	

	Ведомственные знаки отличия

(“Почетный работник образования”)
	3

	Имеют квалификационные категории:
	

	· высшую
	1 или 7.1%

	· первую
	 8  или  57.3%

	· вторую
	2  или  14,3%

	Соотношение педагогических работников, имеющих квалификационную категории

(% от общего числа педагогов)
	 78.7%


Повышение квалификации педагогических работников  учреждения дополнительного образования детей

	№ п\п
	Формы повышения квалификации
	Место прохождения (человек, %)

	
	
	СарИПКиПРО
	Другие учреждения
	Обучение в ВУЗах
	Метод. объединение ДДТ
	Всего

	1
	Курсы повышения квалификации
	1/7,1,%
	3/21,4%
	            -
	14/100%
	14/100%


3. Участие педагогического коллектива, отдельных педагогов в конкурсах педагогических достижений (районных, региональных, Всероссийских) 

	Год
	Фамилия, Имя, Отчество
	Занимаемая должность
	Название конкурса
	Уровень
	Результат

	2010
	 Федорова Г.В.
	 педагог доп. образования
	 Конкурс авторских образовательных программ ДО
	 Всероссийский
	 Свидетельство

	2010
	 Батенкова  А.Н.
	педагог доп. образования
	Методические разработка «Педагогические условия эффективной реализации дополнительных образовательных программ»
	региональный
	 Сертификат участия

	2010
	Кучеренко Л.А.
	методист
	 Конкурс методических материалов по эколого-биологическому образованию для УДО
	региональный
	 Почетная грамота

	2010
	Медведева И.Н.
	методист
	 Конкурс методических материалов по эколого-биологическому образованию для УДО
	 региональный
	 Почетная грамота

	2010
	Медведева И.Н.
	методист
	Конкурс  «Методические разработки по приоритетным направлениям туристско-краеведческой работы в ОУ»
	региональный
	 Сертификат участия

	2010
	 Кучеренко Л.А.
	 методист
	 Конкурс  «Методические разработки по приоритетным направлениям туристско-краеведческой работы в ОУ»
	региональный
	Сертификат участия

	2010
	Батенкова А.Н.
	педагог доп. образования
	Авторские образовательные программы доп. образования детей
	 Всероссийский
	 Свидетельство

	2010
	Медведева И.Н.
	педагог доп. образования
	Авторские образовательные программы доп. образования детей
	 Всероссийский
	 Свидетельство

	2010
	 Медведева И.Н.
	методист
	 Конкурс методических материалов «Дополнительные образовательные программы»
	региональный
	 Диплом III степени

	2012
	Батенкова А.Н.
	 методист
	 Олимпиада научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности»
	 Всероссийский
	 Почетная грамота призера


В коллективе  Дома детского творчества создан благоприятный  микроклимат, коллектив педагогов в основной массе сплочён, есть единство в понимании целей и задач развития ДДТ. 
Материально-техническая и учебно-методическая база

Дом детского творчества оснащен компьютерным, учебным и туристическим оборудованием. 
	Наименование ТСО
	Количество
	Год выпуска
	Где установлено
	Состояние (исправное,

неисправное)

	Радиостанция
Паяльники
	1

10
	1990
	радиотехнический
	Исправное

исправное

	 Мультимедийная установка
Киноэкран
	1
1
	2012 
	зал
	исправное 

	Туристическое оборудование:

Палатки

Спальные мешки

Рюкзаки

Компасы

Секундомер

и др.
	5

12

17

15

4
	
	
	исправное

	Магнитофон

Усилитель

Акустические колонки

Ударная установка

Синтезатор

Микрофон 

Электрогитара

Акустическая гитара

Музыкальный цент
	3

1

2

1

1

2

1

1

1
	2005

1995

1995, 2013
1995

1995

1995

2009

2008
	актовый зал
	исправное

	Швейная машинка
	1
	2000
	технический
	исправное

	Видеомагнитофон

ДВД-плеер

Телевизор
	1

1

1
	2002

2002

2000
	«Говорим по-английски»
	исправное


5. Обеспеченность учебного процесса компьютерной техникой

	Тип компьютера
	Количество
	Где установлен
	Кем используется

(предметы)
	Год установки

	ТВМ-совместимый  (ПК, класс Pentium IV)

Ноутбук «MSI»
Принтер ML-1210 (SAMSUNG)

Множительная техника Laser Base MF 3228 (Canon)
	1
1
1
1
	Методический кабинет
	Методистами, педагогами
	2007


Библиотечный фонд составляет 1415 единиц книг, из которых:

1. Детская литература - 250 шт.

2. Дидактический материал - 17 шт.

3. Художественная зарубежная литература - 210 шт.

4. Краеведческая литература - 39 шт.

5. Литература о Великой Отечественной Войне - 78 шт.

6. Материалы курсов «Театр, мода, искусство» - 13 шт.

7. Медицина и спорт - 14 шт.

8. Наркомания, алкоголизм, курение - 35 шт.

9. Педагогика и психология - 42 шт.

10. Русская классика - 207 шт.

11. Русская художественная литература - 230 шт.

12. Литература по различным направлениям - 38 шт.

13. Техническая литература - 34 шт.

14. Учебники - 120 шт.

15. Учебно-педагогическая - 70

16. Энциклопедии - 18 шт.

Также в библиотеке ДДТ имеются подписные издания,  в количестве 1450 единиц. 
 До 2016 года планируется пополнение материально-технической базы.
	№

п/п
	Наименование
	Обоснование

	1
	2 компьютера, 4 ноутбука
	Для более полного обеспечения образовательно-воспитательного процесса  т.к. два компьютера не удовлетворяет потребности коллектива ДДТ.

	2
	Цифровой фотоаппарат
	В виду отсутствия цифрового фотоаппарата и необходимости создания архива фотографий работы учреждения

	3
	Усилительную аппаратуру с акустическими колонками
	Для более мощного озвучивания массовых и концертных мероприятий.

	4
	Стеллаж под аппаратуру
	В  виду отсутствия стеллажа и для сохранности аппаратуры в актовом зале

	5
	Концертные костюмы
	Для работы в объединениях художественно-эстетического творчества.


Анализ работы 


Образовательная  и  воспитательная  деятельность  ДДТ  строится  в  соответствии  с  Законом РФ «Об образовании», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», с  Уставом  ДДТ.   Программы   развития ДДТ,  Программы   деятельности  Дома  детского  творчества,  планов   учебно-воспитательной  работы  ДДТ,  образовательных  программ  и  учебных  планов  детских  объединений.



В  течение  последних  лет  коллектив  ДДТ  работает  над  решением  следующих  задач:



-  совершенствование  форм  и  методов  обучения  и  воспитания  учащихся  внедрением  новых  технологий;



-  углубление    содержания     и    практической   направленности  образовательных  программ;



-  воспитание  навыков  здорового  образа  жизни,  профилактика  асоциального  поведения  детей;



-  организация    и    оказание   методической  помощи  педагогам  дополнительного  образования  и  образовательным  


учреждениям  района;



- обучение  представителей  органов  ученического  самоуправления  школ    района,    оказание     методической    помощи    

детским  общественным  организациям;



-  расширение     форм    проведения    массовых    городских    и  районных  шоу-программ;



-повышение  уровня  квалификации  педагогического  коллектива  ДДТ.



За  последние  годы  прослеживается  тенденция  увеличения  численности  учащихся района,  принимающих  участие  в  различных  видах  деятельности, организованной Домом детского творчества.

2010-2011 гг.







2011- 2012 гг.
около  4000  учащихся




свыше   5000  учащихся  

При  норме  вместимости  ДДТ  до  150  человек,  в  детских  объединениях  занимаются:  




        2010-2011гг.- 260  человека, 




         2011-2012 гг.- 277 человек. 




    Из   них  2010-2011гг.- 27.4 %  мальчиков,  72.6 %  девочек.       2011-2012 гг.- 37.9 % мальчиков,   и   62.1 % девочек.  





        2010-2011гг.      





2011-2012гг.




        Дошкольников  - 2,%        




15.9%





        Учащихся  1-4 кл.  -  29,4%




27.3%





        Учащихся  5-8 кл.  -  37,3%




34.5%





        Старшеклассников  -  31,3%




22.3%



Изучение  состава  воспитанников  показало,  что  занятия  по  интересу  нашли  для  себя  дети,  проживающие  не  только  в  непосредственной  близости  от  учреждения,  но  и  живущие  в  более  отдалённых  районах  города  и  за  его  пределами.



С  учётом  интересов  детей  дополнительное  образование  в  ДДТ  проводится  в  17-ти  творческих   объединениях  по  следующим  направленностям:  



-  научно-техническая;  



-  туристско-краеведческая;



-  художественно-эстетическая;



-  социально-педагогическая;



-  культурологическая;



Приоритетный  национальный  проект  «Образование»  остро  поставил  вопрос  об  изменении  целей  и  содержания  


образования.



Значительной  модернизации  подверглась  нормативно-правовая  база  ДДТ.  За  последние  годы  было   разработано  более  10  уставных  и  локальных  актов.  Среди  них:

· Программа  развития  ДДТ;

· программа  деятельности  ДДТ;

· программа  «Творческий  поиск»;

· Кодекс  воспитанников  Дома  детского  творчества;

· программа  «Лидер  -  центр»;

· правила внутреннего  трудового  распорядка  и  др.     



В  последние  годы  наблюдается  тенденция  к  омоложению  контингента  обучающихся,  но  коллектив старается  сохранить  паритетное  равновесие  за  счёт  большого  количества  долгосрочных  образовательных  программ.  Уровень  программы  -  это  обобщённая  характеристика  качества  образования.



Разработаны  образовательные  программы  реализуемые  в  соответствии  с  их  направленностью  и  сроком  реализации.


Общее  число  программ -  25


до  1  года  -  12




 



до  2  лет  -     4












до  3  лет  -     8



до  4  лет  -     1








до  5  лет  -     0




 


до  6  лет  -     2



до 10 лет -      1












Из  года  в  год  увеличивается  число  педагогов  и  их  воспитанников,  участвующих  в  различных  всероссийских,  областных  и  районных  конкурсах.




2010 г.  





2012 г.



педагоги  -  15%




педагоги  -  60%  



воспитанники  -  18%



воспитанники  -  32%



Воспитанники  Дома  детского  творчества  достигают  стабильных  результатов  на  районных,  городских,  областных  конкурсах,  смотрах,  фестивалях



Гордостью  ДДТ  являются  творческие  коллективы:

хореографическое  объединение.  2010,  2011, 2012  гг.  -  победитель  районных  Малых  Молодёжных  Дельфийских  игр.
Кукольное  объединение    -  2010, 2011, 2012  гг.  -  победитель  районных  Малых  молодёжных  Дельфийских  игр.
Драматическое  объединение  -  2010, 2011, 2012  гг.  -  победитель  районных  Малых  молодёжных  Дельфийских  игр.

Туристско-краеведческое  объединение    -  2010, 2011, 2012  г.  -  победитель  в  районных  соревнованиях  по  туризму.

Вокальное  объединение    -  2011, 2012  гг.  -  воспитанники  победители  районных  Малых  молодёжных  Дельфийских  игр,  городского  конкурса  патриотической  песни.

Художественное  объединение  - 2010, 2011, 2012 гг.- призовые места в районных и областных конкурсах.


  Воспитанники хореографического объединения «Музыка движений» - победители Всероссийских конкурсов.



Выявление  уровня  развития  способностей  и  личностных  качеств  ребёнка  и  их  соответствия  прогнозируемым  результатам  образовательных  программ  способствует итоговая  аттестация  воспитанников  ДДТ,  которая  проводится  в   конце  учебного  года.  При  учебной  необходимости  и  по  желанию  педагога  возможна  промежуточная  аттестация.



Проведение  итоговой  аттестации  воспитанников  в  детских  объединениях  регламентируется  «Положением  об  итоговой  аттестации  воспитанников  детского  объединения  ДДТ,  которое  разработано  на  основе  Устава  ДДТ  с  учётом  методических  особенностей.



Формы  проведения  итоговой  аттестации  различные:  итоговое  занятие,  тестирование,  концертное  прослушивание,  выставочный  просмотр,  конкурс,  зачётный  поход,  турнир,  сдача  нормативов  и  т.д.  Например,  по  итогам аттестации  в  туристическом  объединении  после  зачётного  похода,  успешно  выдержавшим  испытания  выдаются  значки  «Юный  турист».   


За  2010  -  2012  гг.  выдано -     значков  -  15



Дошкольное  детство  -  старт  развития  личности.  Это  период  формирования  универсальных  способностей,  без  которых  не  может  состояться  человек   как  таковой.

ДДТ     первым    в     районе    открыл     группу   подготовки   детей

дошкольного  возраста,  не  посещающих  дошкольные  учреждения.  В  ДДТ  для  дошкольников  создана обстановка  непринуждённости,  и  желание  учится  у  детей  возникает  естественно.  Поэтому,  поступив  в  1-ый  класс,  дети  продолжают  посещать  ДДТ,  но  уже  занимаются  в  различных  творческих  объединениях.



За  годы  работы  объединения  «Росток»  накоплен  собственный  опыт  и  арсенал  образовательных  программ.  А  с  2007  года  ведётся  обучение по экспериментальной  программе  «Предшкольная  пора»,  предложенной Саратовским  институтом  повышения  квалификации  и ПРО .  



В  Доме  детского  творчества  разработана и  реализуется    досуговая  программа  «Каникулы», включающая  в себя  организацию  каникулярного  отдыха  детей,  посещающих ДДТ.  Сфера  деятельности  детей  в  летнем оздоровительном лагере  с  дневным  пребыванием  «Муравейник»  выступает  как  самостоятельный  вид  детского  творчества,  не  связанный  напрямую  с  их  образовательной  деятельностью в  ДДТ.



За  последние годы  Домом  детского  творчества  накоплен  большой  опыт  проведения  летней  работы с  детьми, представляющий  интерес  для  педагогов  школ  района.



Ежегодно  на  базе  ДДТ  проводится  семинар  -  учёба  директоров  и  воспитателей  школьных  лагерей  по  вопросу  организации  летней  оздоровительной  работы  с  детьми.



Дом  детского  творчества  -  координатор  и  организатор  работы  детских  общественных  организаций  школ  района.  Итогом  совместной  деятельности  ДДТ,  педагогических  коллективов  и  детских  объединений  школ  района  стало  создание  районной  детской  общественной  организации  «Родник».  В  районной  организации 32  школьных  организации,  разных  по  названию,  содержанию  и  формам.



Важнейшими  направлениями  современного  детского  движения  являются:  формирование  механизмов  детского  самоуправления  в  образовательных  учреждениях,  разработка  и  реализация  образовательных  программ  по  целенаправленному  воспитанию  лидеров  в  молодёжной  среде.  С  этой  целью  разработана  и  успешно  реализуется  программа  очно-заочной  школы  лидеров  детских  школьных  организаций  «Лидер-центр»,  целью  которой  является  подготовка  ребёнка  к  самореализации;  наращивание  у  детей  и  подростков  лидерского  и  творческого  потенциала,  умений   и   навыков,    необходимых   для    участия   в   деятельности   детских 

объединений.



За  последние  три  года  круг  деятельности  школьных  лидеров  расширился.  Лидеры  ершовских  школьных  организаций  в  рабочей  обстановке  встречались  с  лидерами  г.Саратова, г.Балаково.  Плодотворно   прошли    встречи-дискуссии  с  представителями  молодёжного  движения  г. Саратова  по  теме:  «Россия  и Европа,  врозь  или  вместе?»,  «В  какой  России  хотела  бы  жить  молодёжь?», «Инновационные технологии в проведении массовых мероприятий».



Лидеры  детского  движения  встречались  с депутатом  областной  Думы,  ректором  Саратовского  аграрного  университета  имени  Н.И.Вавилова  Н.И.Кузнецовым, депутатами Государственной Думы В.В. Володиным,    

Н. В. Панковым и  другими  представителями  области  и  района. 



Традиционные  встречи  за  «круглым  столом»,  цикл  мероприятий  в  рамках игровой  акции «Родник»,  социологические  опросы  населения  и  в  ходе  месячника  «Молодёжь  против  наркотиков»,  создание  и  выступления  агитбригад,  защита  творческих  работ  «Россия  -  наша  Родина,  а  мы  -  её  дети»  -  это  не  полный  перечень  дел, участниками  которых  стали  лидеры  и  члены  детских  организаций  школ  района.



Участвуя  в  реальных  делах,  лидеры  детских  организаций  и  детские  школьные  организации  принимают  участие  в  районном  конкурсе  «Лидеры  Заволжья»,  который  проводится  по  двум  номинациям:  «Лучший деловой лидер»  и  «Лучшая  детская  организация».



Стало  традицией  в  конце учебного  года,  после  проведения  итогов  конкурса,  все  лидеры  детских школьных  организаций   встречаются на районном фестивале детских общественных организаций.


Культурно-досуговая деятельность Дома  детского  творчества    продолжает  оставаться  весьма  значимым  звеном  работы  ДДТ,  важным  компонентом  социокультурного  пространства.  



Все массовые  и  традиционные  мероприятия  ДДТ  наделены  не  только  социальнозначимым  смыслом,  но  и  нацелены на   формирование у  самих  детей  практических  навыков содержательного  проведения  своего  собственного  времени  и  досуга  своих сверстников.



Культурно-досуговая  деятельность  ДДТ  обозначает  организацию  и  реализацию  различного  рода  массовых  досуговых  мероприятий  -  праздников,  фестивалей,  концертов,  конкурсов.  




Необходимо  отметить,  что  сценарии  всех  перечисленных  мероприятий  составляют методисты  ДДТ  «Копилка  сценариев»  пользуется  большим  спросом  у  педагогов  образовательных  учреждений района и города.



Методическая  деятельность  Дома  детского  творчества  -  это  специальный  комплекс  практических  мероприятий,  базирующихся  на  достижениях  передового  опыта  и  направленный  на  всестороннее  повышение  профессионального  мастерства  педагогов  ДДТ,  педагогов  школ района,  занятых  в  сфере  дополнительного  образования. 



С этой целью разработана программа повышения  квалификации  

педагогов  дополнительного  образования  «Творческий  поиск»,  которая  включает  в  себя: 

· Учебно-тематический  план работы  «Педагогических  гостиных  ДДТ»  (педсоветы,  методсоветы,  «круглые  столы» и др.)

· Взаимодействие  с  педагогами  образовательных  учреждений  города и  района  (экологи,  хореографы,  социологи,  руководители  КВН,  руководители  туристических  объединений,  руководители  школьных музеев, учителя  ОБЖ,  воспитатели  дошкольных  учреждений,  специалисты  отдела  молодёжной  политики  и др.)

· Учебно-тематический  план  учёбы  старших  вожатых  школ  района.

Эта  программа  ориентирована,  прежде  всего,  на  повышение  творческого  потенциала  педагогического  коллектива  ДДТ,  распространение  передового  педагогического  опыта,  сотрудничество  с  другими  образовательными  учреждениями  в  целом,  а в конечном  счёте  -  на повышение  качества  и  эффективности  образовательного  процесса.

Главное  назначение  методической  службы  ДДТ  -  корректировка  учебно-воспитательного  процесса  ДДТ,  активное взаимодействие  с образовательными  учреждениями  и  учреждениями  других  ведомств,  обмен  опытом  деятельности  с  образовательными  учреждениями  по  направленностям  своей  деятельности  и др.  

· Методистами  ведётся  целенаправленная  работа  по  совершенствованию  образовательно-воспитательной  деятельности  ДДТ  (проведение педагогических  и  методических  советов).

· Изучается  и обобщается  опыт  работы  педагогов  ДДТ  

· Ведётся  системная  работа  по  оказанию  методической  консультативной  помощи  различным  категориям  граждан:  педагогам,  старшим  вожатым,  учащимся  школ, студентам, воспитателям д/с,   работникам  других  учреждений  города  и  частным  лицам. (За  3  года  оказано  свыше 300  консультаций).

· Разработано свыше  30  методических  рекомендаций  по  12  направлениям  образовательно-воспитательной  работы,  которые  помогают  педагогу  и  специалисту  работать  результативнее.

· В  течение  года проводятся  семинарские занятия,   творческие  лаборатории, «круглые  столы»,  игровые  практикумы  и др.  по  вопросам  использования  новых  педагогических  технологий,  методов  и  приёмов  работы  по  проблемам  обучения  и  воспитания  детей.

· Оказывается   помощь  педагогам  образовательных  учреждений  в  подготовке  методических  материалов  на  конкурсы  различного  уровня.

Для  оказания  всякого  рода  методической  помощи  и  работы педагогов  в  ДДТ  имеется  подборка  методических  рекомендаций  по  различным направлениям  деятельности.  Библиотечный  фонд  ДДТ  составляет  свыше  1,5  тысяч  экземпляров  художественной,  педагогической  и  методической  литературы  и  подшивки  журналов.

Одним  из  основных аспектов управления  качеством  образования  в  ДДТ  является  мониторинг,  который  позволяет  прогнозировать  дальнейшее  развитие  образовательной  деятельности,  обеспечивает  информационную  основу,  необходимую  для  обоснованного  принятия  решений.

Оптимальной  в  наших  условиях  стала  диагностическая  система,  которая  проводится  в  ДДТ,  на  основе  следующих  модулей:


-Формирование  контингента  обучающихся  -  непосредственная  диагностика.


-Количественные,  качественные  характеристики,  возрастной  состав.

-Организация  образовательного  процесса  -  подбор  кадров,  расписание,  учебные  планы,  планы  работы  на  год,  массовые  мероприятия  и  т.д.

-Программно-методическое обеспечение -  насыщение образовательного  процесса  современными  программами, технологиями,  поиск  новых  форм  обучения и  воспитания.

Такое  построение  позволяет  управлять  качеством  образования  через  диагностику  и  своевременно  вносить  коррективы  в  учебный  план  ДДТ. 



Инновационная  деятельность  Дома  детского  творчества  направлена  на  личность  воспитанника.  Осуществлять  изменения  в  личности,  перевести  её  на  более  высокий  уровень  развития  возможно  только  с  помощью  нового  содержания  методов,  технологий. В  организации  образовательного  процесса  ДДТ  нововведения  касаются  инновационных  форм  организации  кружковой  деятельности  учащихся:

· Школа  отрядного  вожатого  для  работы  в  летних  лагерях.

· Реализация  экспериментальной  комплексной  программы  образования  и  развития  детей  5-6  лет  «Предшкольная  пора»  

· Открытие  группы  раннего  обучения  английскому  языку  в  ДОУ  «Солнышко»

· С 2010 г.   действует ( 3-я по счету) Программа развития МОУ ДОД «Дом детского творчества г. Ершова Саратовской области» на 2010-2013 гг.   



Слабое  экономическое  развитие  района  сказывается  на  финансировании  Дома  детского  творчества.  Бюджетные  средства  идут  только  на  зарплату  и  коммунальные  услуги.  Материально-техническое  состояние  ДДТ  удовлетворительное.      


В  Доме  детского  творчества созданы  все  условия  для  сохранения  здоровья  и  условий  охраны  труда  участников  образовательного  процесса.



Разработаны  инструкции  по технике  безопасности  на  все  виды  деятельности  в  ДДТ  как  для  взрослых  (педагогов,  технических  работников),  так  и  для  каждого  детского  объединения.



Ежегодно  проводятся  учебные  и  познавательно-развлекательные  мероприятия  по  пожарной  безопасности,  экскурсии  воспитанников  в  пожарные  части  г. Ершова.



В  ДДТ  действует  автоматическая  пожарная  сигнализация  с  речевым  оповещением. 

Перспективы    развития  Дома  детского творчества

1.В  области  программного  обеспечения  деятельности  ДДТ:

-Выявить  социальный  заказ  общества,  родителей,  детей  к  определению  характера  и  качества  педагогических  услуг,  реализуемых  в  ДДТ.


-Увеличить  число долгосрочных образовательных  программ  до 50%  сроком  до  6  и  более  лет.

-Спроектировать  комплексные  досуговые  программы  по  экологии, дорожному  движению,  семейному  клубу,  клубу  «Подросток»  и  обеспечить  их  реализацию к  2016  году.

2.В  области  информационно-методического обеспечения  деятельности  ДДТ:
-К  2016  году обеспечить  реализацию  дополнительных  образовательных программ диагностическими  методиками.

-Создать  информационный  банк  методического  обеспечения  реализации  дополнительных  образовательных  программ.

-Постоянно  обеспечивать  взаимосвязь  ДДТ  с  другими  УДОД  области  по  обмену  опытом.

-Ввести  в  образовательный  процесс  современные  методы  и  формы  работы,  в  том  числе  информационные  технологии.

3.В  области  кадрового обеспечения: 
-Мотивация  педагогов  ДДТ  к  занятию  самообразованием  и  повышением  квалификации  через  курсовую  подготовку.

-Мотивация  педагогов  дополнительного  образования  и  старших  вожатых  школ  района  к  участию  в  профессиональных,  региональных  и  муниципальных  конкурсах.

4.По контингенту  учащихся:

-Сохранить  число учащихся  старшего школьного  возраста  до  20% от  общего  количества воспитанников  ДДТ.

-Сохранить  число  воспитанников-мальчиков  до  30%  от  общего  количества воспитанников  ДДТ.

5.Материально-техническое обеспечение деятельности  ДДТ:
-  Привлекать  спонсорские  средства  для  улучшения  материально-технического  обеспечения  ДДТ  и  для  поощрения педагогов  и  детей  -  победителей  различных  конкурсов,  смотров,  фестивалей.

 Реализуемые образовательные программы 
	Название

Программы
	Виды

программ
	Программы по

уровню освоения содержания  предметной деятельности
	Взаимодействие

с другими программами 
	Срок реализации

программы
	Степень реализации программы

	
	Примерная
	Адаптиров.
	Авторская
	Ознаком.
	Базовая
	Учеб. исслед
	Взаим-

Действ.
	Взаим

Эпизод.
	Не

взаимод.
	1  год
	2 года
	3 года
	более

 3 х лет
	Частично
	В основном
	Полностью

	« Юный эколог»
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	«Музыка движений»

(хореографическое объединение)
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	«Счастливый английский» 

(объединение английского языка) 
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	«Театр зажигает огни» (кукольное объединение)
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	«Творить с вдохновением» (Декоративно-прикладное объединение)
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	«Игра, творчество, развитие» (игротека)
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	«Эрудит» (интеллектуальное объединение)
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	«Эфир» (радиотехническое объединение)
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	«Веселая кисточка» (объединение рисования)
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	«Театр, в котором играют дети» (драматическое объединение)
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	«У похода есть начало» (туристическое объединение)
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	

	«Предшкольная пора» (дошкольное объединение)
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+

	«Прекрасное покоряет сердца» (объединение эстетики быта)
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	«Мое Отечество»

(краеведческое объединение)
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	«Волшебный мир музыки» (вокальное объединение)
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	«Как вести за собой» (школа вожатых)
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	«Каникулы» (летнее-оздоровительное объединение)
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	

	«Лидер-Центр» (объединение лидеров)
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	«Серебряная струна» (музыкальное объединение, гитара)
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	«Радужная палитра» (художественное объединение)
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	


	Название программы
	Уровень программы, в зависимости от объемно-территориальных особенностей
	Наличие  учебно – методических материалов

(приложения к программе)

	
	Между-народные
	Федеральные
	Региональные
	Муниципальные
	Учрежденческие
	Уч. пособия для педагогов
	Уч. пособия для учащихся
	Разда-

точные

матери-

алы
	Аудио,

видио

сред-

ства
	Ком

пью

терн

сре-

дст-

ва

	
	
	
	
	
	
	Типовые
	Авторские
	Типовые
	Авторские
	Типовые
	Авторские.
	Типовые
	Авторские
	Типовые
	Авторские

	 «Юный эколог»(экологическое  объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	«Музыка движений»

(хореографическое объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	«Счастливый английский» 

(объединение английского языка) 
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	

	«Театр зажигает огни» (кукольное объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	

	«Творить с вдохновением» (Декоративно-прикладное объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	«Игра, творчество, развитие» (игротека)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	

	«Эрудит» (интеллектуальное объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	«Эфир» (радиотехническое объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	«Веселая кисточка» (объединение рисования)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	

	«Театр, в котором играют дети» (драматическое объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	

	«У похода есть начало» (туристическое объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	«Предшкольная пора» (дошкольное объединение)
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	

	«Прекрасное покоряет сердца» (объединение эстетики быта)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	«Отечество»

(краеведческое объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	«Волшебный мир музыки» (вокальное объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	«Как вести за собой» (школа вожатых)
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	«Каникулы» (летнее-оздоровительное объединение)
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	

	«Лидер-Центр» (объединение лидеров)
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	«Серебряная  струна» (музыкальное объединение, гитара)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	

	«Радужная палитра» (художественное объединение)
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	


                                        Авторские образовательные программы.

	Тип  программы
	Название

программы
	Ф.И.О. педагога
	Рецензенты
	Кем и когда

утверждена

	Авторские
	«Каникулы»
	Медведева Ирина Николаевна
	Жюри областного конкурса авторских программ
	2000г., педсовет ДДТ

	Авторская
	«Эфир»
	Давыдов Андрей Геннадьевич
	Жюри областного конкурса авторских программ
	2005г., методсовет ДДТ

	Авторская
	«У похода есть начало»
	Медведева Ирина Николаевна
	Жюри областного конкурса авторских программ
	2006г., методсовет ДДТ

	Авторская
	«Музыка движения»
	Пекина Галина Александровна
	Жюри областного конкурса авторских программ
	2006г., методсовет ДДТ


Основные достижения  воспитанников в конкурсах, конференциях,  состязаниях различных уровней 
за последние три года

	№ п/п
	Направленность
	Уровень
	Достижения
	Количество детей

	1
	художественно-эстетическая;


	Всероссийский

Всероссийский
Международный
Региональный

Муниципальный

Муниципальный

 
	· 3  диплома III степени (конкурс - фестиваль« Звездный путь» 2010г.) (Хореогр. объед.)

· Диплом I степени (фестиваль детского творчества, красоты и таланта « Созвездие будущего  » 2010) ( Хореографическое объед.)

· 3 Диплома III (Фестиваль хореографии 2012. Хореограф. Объединение)                
· Диплом II Конкурс-фестиваль «Дети России» 2012. Хореограф. Объед)

· 2 Диплома (Победитель конкурса детского творчества. 2012 Объединение «Глиняная игрушка»)
· 4 Диплома (Победитель фестиваля бардовской песни 2012. Инструментальное объединение)

· Диплом (Фестиваль –конкурс авторской песни 2012г. Инструментальное объединение)

· 2 диплома и 3 Почетных грамоты -    ( Конкурс творческих работ - рисунок 2010) ( Художест. объед.)

· Диплом -  I (Районные дельфийские игры. 2011) (Кукольное объед.)

·  Грамота (Районные дельфийские игры. 2011) (Хореогр. объед. Народный танец)

· 4 Диплома -   (Районные дельфийские игры. 2011) (Хореогр. объед. Бальный танец)

· Диплом -   (Районные дельфийские игры. 2011) (Хореогр. объед.  Классический танец)

· 3 Диплома (Городской    смотр-конкурс патриотической песни 2011) ( Инструмент. объед.  )

· Диплом -  (Районные дельфийские игры. 2011)   (Драматическое объед.)
· Грамота  -  I  место (районный конкурс детских и молодёжных рисунков «Молодёжь выбирает будущее» -2010( худож. объединение)

· Грамота  -  I  место (районный конкурс детских и молодёжных рисунков «Молодёжь выбирает будущее» -2010( худож. объединение)

· Диплом -  I (Районные дельфийские игры. 2011)      ( Вокальное объед.)  
· Диплом -  I (Районные дельфийские игры. 2011) (Драмат. объед.)

· 3 Диплома (Городской    смотр-конкурс патриотической песни 2012) (Инструмент.объед)

· 2 Диплома -   (Районные дельфийские игры. 2012) (Итструмент.объединение)


	6
1

5
2
2
4
2

1

5
12

2
8
1

6

9

1

1

1

6

5

	2
	туристско-краеведческая;


	Муниципальный
Региональный

Муниципальный

Муниципальный
	· 3 Грамоты   (Районный туристический слёт. 2010 )

· Грамота  -  I  место (районный конкурс детских и молодёжных рисунков «Молодёжь выбирает будущее» -2010( туристич. объединение)

· Свидетельство об участии в областном конкурсе изобразительного искусства «Человек-Земля-Космос»-2010 (турист. объединение)

· Свидетельство об участии в областном конкурсе изобразительного искусства «Человек-Земля-Космос»-2010 (турист. объединение)

· 6 Дипломов  ( Муниципальный конкурс  творческих работ 2011г. Туристическое объединение)                         

· Диплом «Отечество. Саратовский край в истории России»-2011) (Турист. объединение)

· 5 Дипломов -   (Районный  туристический слет 2012) ( Туристическое объединение)

· 
	15
1

2

2
6
1
15


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 С 2010 по  2012 годы прошли полный курс обучения и были выпущены с вручением удостоверений  63 воспитанников в объединении Школа отрядного вожатого  и 15 воспитанников туристско-краеведческого объединения получили значок «Юный турист России».
Общие положения образовательной программы

Настоящая образовательная программа  составлена в соответствии с Законом Российской Федерацию «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, Концепции модернизации образования, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом МОУ ДОД «Дом детского творчества г. Ершова Саратовской области»» 

Специфика Образовательной программы определяется главными концептуальными идеями, заложенными в Концепции и Программе развития МОУ ДОД «Дом детского творчества г. Ершова Саратовской области» направленными на создание социообразовательной и культурной среды в интегрированном пространстве образовательного учреждения  Дома детского творчества города Ершова. Образовательная программа  - это средство развития познавательной мотивации, способностей ребенка, приобщение его к культуре. Педагогический коллектив Дома детского творчества определяет настоящую Образовательную программу как стратегический документ, являющийся составной частью региональной и муниципальной образовательной системы, основой которой является личностно-ориентированная педагогика, принципы взаимодействия интеграции с образовательными учреждениями района. Настоящая Образовательная программа предоставляет возможность воспитанникам в ДДТ свободно  (вместе с родителями) выбирать индивидуальный маршрут развития в любой культурно-образовательной области.

Образовательная программа учитывает реальный опыт образовательной деятельности педагогического коллектива по приобщению подрастающего поколения к культуре родного края. Данная программа, являясь нормативно-правовым документом, содержит функции по организации и обеспечению целостности, специфики, воспроизводства и развития всех структур системы. В ней учтены результаты работы педагогического коллектива, осуществляющего деятельность в едином социокультурном и образовательном  пространстве города. При разработке образовательной программы основные цели и задачи развития образовательного процесса определялись с учётом основных стратегических линий модернизации ДДТ. В программе представлена классификация действующих дополнительных образовательных программ, система коррекции образовательно-воспитательного процесса. Значительное место в данной образовательной программе отведено психолого-педагогическому и социально-педагогическому обеспечению образовательного процесса.

Современная образовательная  ситуация требует от ДДТ способности гибко реагировать на изменения в социуме, удовлетворять образовательные потребности населения,  обеспечивая высокое качество образования.

Данная образовательная программа является документом, определяющим  основные стратегические направления развития, объем и содержание образовательной деятельности, кадровый состав, возможный контингент обучающихся, состояние материально-технической базы. Образовательная программа Дома детского творчества в целом сориентирована на потребности и интересы личности, семьи, социокультурного развития города и района.

Необходимый компонент педагогической деятельности, обеспечивающий обратную связь – внутриучрежденческий контроль. Поэтому в образовательной  программе представлена четкая система контроля результатов педагогической деятельности и система коррекции образовательного процесса, как способа управленческого реагирования  на результаты контроля.

Основные принципы организации образовательной деятельности

· Принцип достигнутого результата;

· Принцип доступности всех видов образовательных услуг;

· Вариативность направлений образовательных программ, систем, педагогических технологий;

· Личностно - деятельностный характер образования;

· Принцип культурологического развития детей;

· Принцип интеграции содержания общего и дополнительного образования детей.

Позволяют:

· Обеспечить непрерывность образования и развитие допрофессионального образования;

· Обеспечить профилактику асоциального поведения детей и подростков;

· Развить художественно-эстетический вкус детей;

· Раскрыть и развить лидерские способности и организаторские навыки, заложенные в подростке;

· Формировать активную жизненную позицию воспитанника, самостоятельность, инициативу, адаптация воспитанников к жизни в обществе;

· Сформировать гуманистическую, культурологическую и допрофессиональную направленность образовательной деятельности. 

В качестве основной программной деятельности в ДДТ выделяются следующие характеристики:

· Образование, основанное на интересах, потребностях детей, на свободе выбора ребенком образовательной области, формы познания, деятельности, творчества;

· Образование, способствующее становлению личности,  постоянному ее развитию, находящееся вне рамок образовательных стандартов;

· Образование, направленное на раннюю профилизацию по направлениям образовательной деятельности (научно-техническое, художественно-эстетическое, социально-педагогическое, туристско-краеведческое, культурологическое, биолого-экологическое).

Уровни образовательных программ

 Образовательные программы педагогов дополнительного образования детей не являются  традиционными моделями передачи знаний, умений и навыков, а предоставляют собой педагогические технологии развития и становления личности, механизма ее самореализации, при этом учитывается 3 уровня результативности образовательного процесса. Реализация образовательной модели Дома детского творчества включает в себя три основных образовательно-развивающих уровня. Каждый из уровней соответствует определенной степени обучения.
 

Первый уровень – включает образовательно-познавательные программы, возраст детей от 5-10 лет. Программы  реализуются в доступных формах организационно-массовой деятельности и работе объединений по интересам, обеспечивая широкий охват детей. Уровень освоения данных программ предполагает удовлетворение познавательных  интересов ребенка, расширение информированности в данной образовательной области, формирование интереса, а также приобретение первоначальных умений и навыков, что готовит деятельностно - практическую базу для творческих способностей, склонностей и дарования детей. Это первое знакомство ребенка с Домом детского творчества. Задача педагогов – создать мотивацию выбора конкретного вида деятельности, организовать проявление интереса к занятиям.

Второй уровень – включает образовательные программы, направленные на освоение определенного вида творческой деятельности. Этот уровень предполагает развитие компетентности в данной образовательной области, сформированности навыков на уровне практического применения. На втором уровне реализуется образовательно-развивающая деятельность с детьми, у которых уже сформировался интерес к  определенному виду деятельности и приобретены первоначальные знания, умения и навыки. На этом уровне у детей присутствует более глубокая внутренняя мотивация к изучению выбранного вида творческой деятельности. Это способствует успешности обучения, развитие устойчивой мотивации к познанию и творчеству детей в других жизненных сферах, целостному, личностному и социальному развитию ребенка. Педагогами создаются условия для самостоятельного поиска дополнительных знаний в интересующей воспитанников области, отработки приобретенных умений и навыков.

Третий уровень – включает в себя  образовательные программы углубленного изучения и специализированной направленности, предполагающих выстраивание индивидуальной траектории дальнейшего личностного, творческого, культурного и профессионального самоопределения каждого участника образовательного процесса. Воспитанники должны пройти все уровни обучения от первого до третьего,  так как без базы основных знаний невозможен результат, а именно разработка собственных проектов на основе приобретенных знаний, умений и навыков.


В Доме детского творчества реализуются модифицированные дополнительные образовательные программы. Все программы отражают педагогическую позицию и содержание системы образовательных услуг для воспитанника, реализация которых в профессиональной деятельности гарантирует развитие личностных качеств участников образовательного процесса средствами определенного учебного предмета.  Образовательные программы, как правило, составляются и корректируются при апробации. Также дополнительные образовательные программы и учебно-тематические планы определяют профиль, направление работы студии и объединения по интересам и показатели знаний, умений и навыков, которыми должен овладеть каждый воспитанник в результате освоения программы. Для выявления уровня обученности руководителями объединений проводится диагностика уровня знаний, умений, навыков на начальном этапе (на 1 октября) на середину учебного года (на 1 января) и в конце учебного года (на 15 мая). Формы проведения диагностики и итоговой аттестации – собеседование, анкетирование, тестирование, участие в конкурсах, выставках, фестивалях, концертах, показательных выступлениях,
     Учебные планы и программы составляются исходя из педагогической нагрузки, в зависимости от возраста детей с учетом уровня их подготовки на 1-10 лет.  

     Образовательные программы составлены с учетом требований к разработке образовательных  программ, содержание программ обусловлено социальным заказом родителей и детей, направлены на развитие целевого выбора личности. К основным ведущим видам потребностей относится:

1. Творческие потребности, обусловленные как желание родителей развить индивидуальные способности детей, так и стремлением детей к самореализации в избранном виде деятельности.

2. Познавательные потребности детей и родителей, определяемые стремлением к расширению объема знаний, в том числе и в областях, выходящих за рамки программ школьного образования.

3. Коммуникативные потребности детей и подростков в общении со сверстниками, взрослыми и педагогами.

4. Компенсаторные потребности детей, вызванные желанием за счет дополнительных знаний решить проблемы, лежащие в сфере обучения, развития.

5. Досуговые потребности детей различных возрастных категорий, обусловленные стремлением к содержательной организации свободного времени.

6. Формирование социальных навыков, необходимых  для  развития и становления   здорового жизненного стиля и образа жизни молодого поколения.

В Доме детского творчества следующие типы  образовательных программ:

По содержанию:

· Научно-техническое  (объединения: радиотехническое «Эфир»)
· Художественно-эстетическое (объединения: хореографическое «Музыка движений», кукольное «Театр зажигает огни», «Умелые руки», рисования «Весёлая кисточка», драматическое «Театр, в котором играют дети», вокальное «Волшебный мир музыки», музыкальное «Серебряная струна», художественное «Радужная палитра»)
· Культурологическое (объединение «Эстетика быта»)
· Туристско - краеведческое (объединения: туристическое «Улитка» и краеведческое)
· Социально-педагогическое (объединения: английского языка, интеллектуальное «Эрудит», дошкольное «Росток», Школа отрядных вожатых «ШОВ», «Юный эколог»).

По виду:

· Модифицированные (адаптированная, скорректированная; изменения в порядке изучения, изменения в распределении часов, в отборе материала по темам).

· Авторские.

По целевой направленности:

· Познавательные (цели определяются в двух планах: знакомство, расширение и углубление знаний воспитанников; становление индивидуального механизма освоения социокультурной деятельности. Приоритет отдается не заучиванию, а поиску форм освоения учебного материала. Результаты деятельности не сводятся количественному показателю знаний).

· Профессионально-прикладные (ориентированны на две основные цели: познакомить, дать определенные навыки и умения в новой, актуальной на сегодняшний день практической деятельности, отсутствующей в базовой средней школе; сформировать знания об определенной профессии. Цели могут гармонично соединяться, образуя единый, поэтапный процесс освоения знаний, профессиональной ориентации, овладение приемами деятельности, либо существовать отдельно, удовлетворяя любознательные или обыденные практические потребности воспитанников).

· Программы социальной адаптации (цель – освоение детьми положительного социального опыта, социальных ролей и установок, выработку ценностных ориентаций к способностям рефлексии. Результатом этих программ является определяемый уровень сформированности социально-психологических и профессиональных качеств общения, поведения и деятельности, принятых в обществе, с помощью которых личность может реализовать себя и самоопределиться).

· Туристско-краеведческие программы (целью является пропагандирование здорового образа жизни, развития системы профилактики и коррекции здоровья на основе мониторинга и определения факторов риска. Большое внимание уделяется не только формами работы, направленным на физическое совершенствование индивида, но и методике выработки положительных социальных качеств личности 
· – мужества, выносливости, выдержки, решительности, смелости; воспитание патриотических качеств, любви к родному краю) 
Преимущества:


  - безграничные возможности в привлечении детей любого   возраста;                                                                                                                                                                                                                                                                

  - доступность;


  - очевидная эффективность и полезность не только для  отдельного человека, но и для общества.

· Программа досуговой деятельности (цель данных программ – наполнить активно-деятельным, эмоционально и психически комфортным содержанием свободное время личности. Формы и варианты самые разнообразные: концерты, дискотеки, игры, общение и мн.др. Эти программы направлены выполнять функцию восстановления физических, интеллектуальных, эмоциональных сил, дает возможность отдохнуть.)

Методы: 

·  Педагогическое регулирование деятельности ребенка (учебное консультирование, упражнение, метод проектов);

·  Организованного предъявления ребенком собственных достижений (исполнение, демонстрация)

Метод показа (демонстрации) предусматривает способ обучения, когда педагог  предоставляет возможность воспитанникам познакомится с нормой выполнения каких-либо действий.

Метод параллельного выполнения действий состоит в том, что примерно одновременно педагог и воспитанник выполняют аналогичную задачу, причем педагог, как правило, совершает действия несколько раньше, а ребенок выполняет увиденное.

Метод инструктирования обучение, предполагающее предъявление педагогом правил, устанавливающих порядок и способ осуществления, выполнения действий.

Метод учебного консультирования связан с управлением деятельностью воспитанника через совет, который дает ему педагог как специалист в данной сфере обучения. Учебное консультирование используется в том случае, когда воспитанник испытывает некую рассогласованность между учебной задачей и имеющимися у него в наличии возможностями для ее решения.

Упражнение -  занятие с целью приобретения либо усовершенствования каких – либо навыков. Особенность упражнения выражается в долговременности действий, направленных на привитие навыков, на приучение выполнять эти действия.

Метод проектов – предполагает разработку воспитанниками замысла, плана, технологии создания механизма, устройства, исследования.

Методы обучения применяются в единстве с определенными дидактическими средствами (учебные пособия, демонстрационные устройства, технические средства обучения).

Аналитическое обоснование программы

а) контингент воспитанников

Работая по социальному заказу детей и  родителей  в Доме детского творчества  отражены все функции дополнительного образования – это ожидаемые результаты, необходимые для каждого  ребёнка.  Они отражают представления  о назначении образования, как социального института. Можно выделить три основных функции.  Первой из них  является  - социализация личности, под которой понимается приобщение воспитанника к культуре, её ценностям и нормам, что обеспечивает возможность выполнения человеком своих социальных функций – гражданина, работника, и т.д. Вторая функция – подготовка к продолжению образования, к получению профессионального образования. Третья функция – индивидуализация личности, под которой понимается выявление индивидуальности обучающихся: специфики их интересов, интеллекта, потребностей и способностей. Реализация первой функции выражается в готовности и способности личности к решению социально значимых проблем, второй функции – возможности  получать   профессиональное образование, третьей функции – в развитии способности к самопознанию, самооценке и самоопределению. 

Характеристика контингента воспитанников:
При  норме  вместимости  ДДТ  до  150  человек,  в  детских  объединениях  занимаются:        2010-2011гг.- 260  человека,                                          2011-2012 гг.- 277  человек. 

Из   них  2010-2011гг.- 27.4 %  мальчиков,  72.6 %  девочек.  


      2011-2012 гг.- 37.9 % мальчиков,   и   62.1 % девочек.  


2010-2011гг.      





2011-2012гг.

Дошкольников  - 2,%        




15.9%


Учащихся  1-4 кл.  -  29,4%




27.3%


Учащихся  5-8 кл.  -  37,3%




34.5%


Старшеклассников  -  31,3%



22.3%

К 2016 году предполагается увеличение контингента воспитанников до 450 человек

Учащихся  5-8 кл.  -  




до 40%

Старшеклассников  -  




до 30%
Вся работа педагогического коллектива основана  на принципе добровольного участия в деятельности детских объединений и в мероприятиях. Она   направлена на развитие познавательного интереса детей к избранному виду деятельности до уровня профессионально-ориентированной индивидуальной работы, что делает дополнительное образование доступным для детей с различным уровнем формирования  творческой самостоятельности, ставит каждого ребёнка в ситуацию выбора и благополучия. В условиях, когда расширяются возможности для реализации запросов личности, складываются два типа ориентации в сфере потребления: использование достижений в области бытовой культуры, техники, организации и использование достижений в области духовной культуры. Практическая деятельность человека может ограничиваться потреблением, использованием достижений культуры, но может носить и творческий характер, быть направленной на создание новых ценностей. Эта деятельность может основываться на сотрудничестве, на диалоге культур.  Для того чтобы ребята могли с успехом проявлять своё творчество и свой талант в нашем учреждении с первого дня работы создавались все необходимые условия. 

Внешние связи Дома детского творчества

          Реализация одного из основных направлений программы модернизации образования, а именно - профильное и предпрофильное обучение с образовательными учреждениями города и района в условиях интеграции дополнительного образования, дошкольного образования  и основного, требует создания системы внешних связей Дома детского творчества с дошкольными образовательными учреждениями (МДОУ «Машенька», «Алёнушка», «Солнышко»), 32 общеобразовательные учреждения района, учреждения культуры и спорта (РДК, ГДК, Музей, районная библиотека ДЮСШ), учреждения соцзащиты «Центр реабилитации детей и подростков», УСЗН, ЦСОН) и др.
        Формы такого взаимодействия могут быть совершенно различными: от обмена информацией по взаимно интересным вопросам до совместных  планов работы  на учебный год и апробации образовательных программ. 
Цели, задачи и приоритетные направления работы в ДДТ на период до 2016 года
    Основными целями работы ДДТ являются: социальная адаптация детей и подростков, реализация их потребностей в дополнительном образовании и получении первых допрофессиональных навыков, а также возможность развития творческого потенциала личности, а именно: 

· Улучшение образовательного процесса за счет использования ИКТ, укрепления материально-технической базы;

· Разработка, апробация и внедрение новых моделей и механизмов организации и управления образовательным процессом с применением  ИКТ;

· Повышение роли образования в воспитании и развитии подрастающего поколения;

· Создание условий для развития интереса, способностей и творческого потенциала каждого воспитанника;

· Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у воспитанников целостного отношения к своему здоровью;

· Профильное и предпрофильное обучение с образовательными учреждениями города и района в условиях интеграции дополнительного образования  и основного.

· Внедрение в педагогическую практику эффективных  форм развития склонностей, способностей и интересов обучающихся, их социального и профессионального самоопределения.

· Индивидуальный подход в сочетании с социальной направленностью деятельности, позволяющий каждому найти свое место в жизни, быть конкурентоспособным на рынке труда. 
Содержательный аспект развития дополнительного образования в городе и районе представлен в ракурсе Концепции модернизации дополнительного образования на период до 2016 года, оптимизации деятельности образовательного процесса, как средство решения задач по формированию и развитию личности, адаптированной к современным условиям. Понимая всю важность процесса реализации социального заказа, ДДТ стремиться целенаправленно использовать возможности для удовлетворения социально-культурной и культурно-образовательной потребностей населения, что послужило основанием для определения основных направлений деятельности: научно-технического, художественно- эстетического; туристско-краеведческого; культурологического, социально-педагогического.

Данные опроса на услуги дополнительного образования показывают, что большинство родителей и детей не воспринимают дополнительное образование лишь как средство занятости в свободное от учёбы время. Обучающиеся и родители видят в дополнительном образовании:

· средство овладения профессиональной деятельностью;

· средство развития творческой активности, самоопределения детей;

· средство развития и удовлетворения познавательного интереса;

· средство овладения трудовыми навыками.

     На основе анализа работы, изучения мнений детей, родителей, педагогов, в процессе дискуссий была разработана программа развития ДДТ, по которой ДДТ работает в настоящее время как многопрофильное, разноуровневое образовательное учреждение, обеспечивающее  непрерывное культурологическое, трудовое, эстетическое образование, нравственное и патриотическое воспитание детей. Модель  ДДТ реализует принципы начального допрофессионального образования в свободном сочетании с принципом  практико-деятельностной  основы массового образования.

Программно-методическое обеспечение

Учебный план
Учебный план составлен с соблюдением закона РФ «Об образовании» и Устава муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества г. Ершова Саратовской области» и с учетом  потенциальных  возможностей учреждения.
Учебный план отражает специфику Дома детского творчества, интересы воспитанников и педагогов  и составлен на основании 17-ти образовательных программ по научно-технической, культурологической, туриско-краеведческой, художественно-эстетической и социально-педагогической направленностям.

Образовательные программы составлены на основании материально-технической базы, имеющегося оборудования и согласно рекомендациям по составлению образовательных программ дополнительного образования, напечатанных в журнале «Бюллетень программно-методических материалов для учреждения дополнительного образования детей». Реализация образовательных программ рассчитана на период от 1 до 11 лет.

Все образовательные программы имеют необходимое методическое и материальное обеспечение и способствуют развитию творческой потенциальной личности, удовлетворению образовательных запросов и познавательных интересов воспитанников Дома детского творчества.

Учебный план определяет количество часов на освоение образовательных областей и определяет максимально возможную нагрузку детей различных возрастных групп, связанную с их физическими возможностями.

Количество групп обучающихся - 22. 

· 1-ый год обучения  -  15

· 2-ой год обучения  - 6
· 3-ий год обучения  -1


Занятия в объединениях проводятся в две смены с 8.00 до 19.0 часов, семь дней в неделю.

Учебный план составлен на 2012-2013 учебный год и рассмотрен на педагогическом совете Дома детского творчества 27 августа 2012 года. В учебном году 9 месяцев, 36 недель. 

	Профильная направленность
	Название объединений
	Возраст воспитан-ников
	Груп-пы
	Год обуче-ния
	Кол-во часов

	
	
	
	
	
	В неделю
	В год

	Научно-техническая
	Радиотехническое
	11-17
	1
	2-ой
	7
	252

	Туристско-краеведческая
	Туристическое

Краеведческое
	7-10

11-15
11-14
	1
1
1
	1-ый

3-ий

2-ой
	2
4

10
	72
    144

360

	Художественно-эстетическая
	Кукольное

Музыкальное

Драматическое

Хореографическое

Вокальное

Художественное

Декоративно-прекладное

«Умелые руки»

«Глиняная игрушка»
	9-11

12-14
14-17
14-17

12-15
6-8

10-15
8-17
6-12
7-10
8-10
	1
1

1
1

1
1

1

1
1
1
1
	1-ый

2-ой

1-ый

1-ый

1-ый

1-ый

2-ой

1-ый

1-ый

1-ый

2-ой
	4
6
9
9
6

4

6
6
8
9

6
	144
216
324
324
216

144

216
216
288
324
216

	Социально-педагогическая
	Юный эколог
Интеллектуальное «Знатоки»

Школа отрядных вожатых

Английский язык
	15-17
13-16
15-17
6-7

8-10
	1

1

1

1

1
	1-ый

1-ый

1-ый

1-ый

2-ой
	6

6

4

4

6
	216

216

144

144

216

	Культурологическая
	Эстетика быта
	10-14
	1
	1-ый
	4
	144

	Предшкольное образование
	«Росток»
	6
	1
	1-ый
	
	

	Итого:
	
	
	22
	
	126
	4536


Программное обеспечение учебного процесса

      Образовательные программы творческих объединений рассчитаны на срок реализации от 1 года до 6 лет.

 Общая характеристика программ:

Количество – 17 программ; 

Программы – модифицированные  -  13



          авторские  -                   4.

Прогнозируемые результаты по реализации образовательных программ

на 2016 год
Перечень образовательных программ  с указанием сроков освоения и объемов часов.

· «Музыка движений» (хореографическое объединение)


6 лет,   1224 часа

· «Счастливый английский» (объединение английского языка)

3 года,   576 час.

· «Театр зажигает огни» (кукольное объединение)


3 года,  576 час.

· «Творить с вдохновением» («Умелые руки»)



3 года,  504 часа

· «Эфир» (радиотехническое объединение)



4 года,   792 час.

· «Весёлая кисточка» (объединение рисования)



2 года,   360 час.

· «Театр, в котором играют дети» (драматическое объединение)
2 года,  360 час.

· «У похода есть начало» (туристическое объединение)


6 лет,   1296 час.

· «Предшкольная пора» (дошкольное объединение)


1 год,      420час.

· «Прекрасное покоряет сердца» (объединение «Эстетики быта»)
3 года,  576 час.

· «Отечество» (краеведческое объединение)



3 года,   576 час.

· «Волшебный мир музыки» (вокальное объединение)


2 года,  216 час.

· «Восьмая нота»                                                                                           2 года  216 час

· «Как вести за собой» (Школа отрядных вожатых)


1 год,   144 часа

· «Серебряная струна» (музыкальное объединение)


2 года,  504 часа

· « Глиняная игрушка» (декоративно-прикладное объединение)
2 года   216 час.

· «Ума души и рук творенье» ( мягкая игрушка)                                       2 года   216 час

· «Юный эколог»                                                                                           2 года   216 час

· «Бумажная сказка» (модульное оригами)                                                2 года  216 час

 

Новые детские творческие объединения, открываемые до 2016 года:
· студия «Фитнес» 

· Научное общество учащихся.
· Объединение «Юный журналист».

·  Фольклорный театр
· Объединение «Модульное оригами»

Проекты

	N п/п
	Название проекта
	Целевая группа
	Ожидаемый результат

	
	
	Обучающиеся
	

	1. 
	«Дебют»
	Новички, только пришедшие в коллектив
	презентация первого успеха ребёнка на выставке, в спектакле в творческом деле

	2. 
	«В кругу друзей»
	Коллективы ДДТ и их социальные партнёры
	Формирование детского сообщества города через сборы, встречи, праздники

	3. 
	«Серебряный парус ДДТ», «Диалог с прошлым» (на базе музеев города)
	Коллективы ДДТ и их социальные партнёры
	Воспитание через преемственность традиций 

	4. 
	«Молодые ХХI века»
	Одарённые дети, творцы
	Поддержка одарённых детей

	
	
	Педагоги
	

	5. 
	«Модели педагогического мастерства»
	Педагоги ДДТ (основные и совместители на базе ОУ СОШ)
	Повышение качества предоставляемых образовательных услуг;

профессиональный рост педагогов, повышение мотивации

	6. 
	«Образ педагога дополнительного образования детей ХХI века»
	
	

	7. 
	«Школа профессионального мастерства»
	
	

	
	
	Родители
	

	8. 
	« В одной связке»
	Родители (законные представители) обучающихся
	Повышение качества воспитания

	9. 
	«Любви прекрасные моменты»
	
	


План реализации стратегических изменений

	N п/п
	Содержание изменений
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Выявление типов существующей и предпочтительной организационно-педагогической культуры (групповая сплочённость, инновационная, рыночная);
	сентябрь 2013– март 2016
	Методисты  

	2. 
	Формирование творческих групп и проведение рефлексивно-инновационных семинаров для выработки согласованного взгляда на настоящее и желаемое состояние ДДТ (на основе выделенных перспектив развития МОУ ДОД «ДДТ»);
	март 2013 – май 2016
 
	Руководитель, методисты

	3. 
	Проведение рефлепрактик, семинаров и круглых столов с участием представителей всех субъектов образовательно – воспитательного процесса для формирования концепции развития и определения миссии Дома детского творчества; презентация и согласование достигнутых результатов учредителю и социальным партнёрам;
	январь 2013– декабрь 2016
	Методисты, педагоги

	4. 
	Проведение заседаний органов самоуправления (Конференции ДДТ, Педагогического, Попечительского, Управляющего Советов), подготовка и принятие необходимых нормативных правовых документов;
	 январь 2013 – декабрь 2016
	Председатели органов самоуправления

	5. 
	Разработка новой программы развития, включающей в себя план по реализации стратегических изменений.
	Январь-декабрь 2016
	Административная группа,

лидеры творческих групп

	6. 
	Внедрение необходимых изменений, основанных на ценностях, нормах и принципах, вытекающих из новой стратегии развития учреждения.
	январь – май 2014
	Методисты.

	7. 
	Подготовка соответствующего раздела в Отрытом докладе ДДТ;
	май – июнь 2016
	Директор ДДТ

	8. 
	Анализ достигнутых изменений, выявление проблемного поля, корректировка задач и сроков их выполнения.
	Ежегодно в сентябре
	Директор ДДТ


 Ожидаемые результаты по итогам реализации образовательных программ

· Формирование у воспитанников личностных мотивационных  механизмов обучения, с помощью развития интереса и способностей в выбранном воспитанником виде деятельности; 

· Формирование опыта самопознания, профессиональное самоопределения, самореализации, саморазвития в образовательной деятельности; 

· Формирование умений вести диалог с педагогом по данному направлению, проблематизировать собственную деятельность.

· Формирование интереса к здоровому образу жизни с помощью здоровьесберегающих технологий, бережного отношения к своему здоровью.

· Развитие навыков исследовательской деятельности.

· Уметь разрабатывать и создавать проекты, разбивать проект на последовательные этапы выполнения. 

· Уметь применять знания по межпредметным связям, направленных на обеспечение в пространстве занятий  процессов самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития личности воспитанника.

·  Формирование гуманизации контроля и оценки образовательной деятельности воспитанников на каждой ступени образования.
Общая оценка возможностей реализации программы

         Данный раздел чрезвычайно важен в  данной структуре образовательной программы, так как он требует конкретных просчётов возможностей реализации программы.

В Доме творчества с первого дня работы создавались хорошие условия. В каждом кабинете есть соответствующая мебель, необходимое оборудование, приборы, технические средства:

Обеспеченность учебного процесса техническими средствами обучения

	Наименование ТСО
	Количество
	Год выпуска
	Где установлено
	Состояние (исправное,

неисправное)

	Радиостанция
Паяльники
	1

10
	1990
	радиотехнический
	Исправное

исправное

	 Мультипроектор 
Киноэкран
	1

50

1
	 2012
	технический
	исправное

	Туристическое оборудование:

Палатки

Спальные мешки

Рюкзаки

Компасы

Секундомер

и др.
	5

12

17

15

4
	
	
	исправное

	Магнитофон

Усилитель

Акустические колонки

Ударная установка

Синтезатор

Микрофон 

Электрогитара

Акустическая гитара

Музыкальный цент
	3

1

2

1

1

2

1

1

1
	2005

1995

1995

1995

1995

1995

2009

2008
	актовый зал
	исправное

	Швейная машинка
	1
	2000
	технический
	исправное

	Видеомагнитофон

ДВД-плеер

Телевизор
	1

1

1
	2002

2002

2000
	«Говорим по-английски»
	исправное


5. Обеспеченность учебного процесса компьютерной техникой

	Тип компьютера
	Количество
	Где установлен
	Кем используется

(предметы)
	Год установки

	ТВМ-совместимый  (ПК, класс Pentium IV)
	1
	Методический кабинет
	Методистами, педагогами
	2007

	Ноутбук
	1
	Методический кабинет
	Методистами, педагогами
	2012


Методическое обеспечение  


Методическое обеспечение в ДДТ определяется потребностями образовательного процесса.

Система методической работы направлена на реализацию гуманистического стиля отношений, формирование творческого коллектива педагогов, создание ситуаций успеха  для всех субъектов педагогического процесса.

В рамках методической работы в 2013-2016 г.г.  будут осуществляться следующие виды деятельности: 

-оказание помощи педагогам в работе над темой самообразования, консультации педагогов ДО;

- оказание помощи аттестуемым педагогическим работникам;

- оформление стенда «Аттестация»

- контроль за успеваемостью обучающихся (мониторинг);

 - изучение нормативных документов (отслеживание нововведений и технологий);

- работа с молодыми педагогами;

- контроль пополнения инновационного, методического, информационного материала; 

- подготовка и проведение заседаний МО (4 раза в год) согласно плана;  

- проведение диагностики родителей по удовлетворенности образовательным процессом; 

-  анализ выполнение работы по проведённой диагностике родительской общественности.

Будет осуществлена  работа по повышению квалификации педагогов, это педагогические и методические советы, консультации, работа малых творческих групп по направлениям, курсы повышения, аттестация.
Особенности организации образовательного процесса

а) Режим организации учебного процесса 


Организация образовательного процесса строиться на основе здоровьесберегающей модульной технологии. Суть технологии состоит в следующем:
- обязательные физкультурные паузы во время занятий;

- экскурсии и прогулки в теплое время года;

- подвижные игры на прилегающей территории.
 
   В соответствии с образовательной программой занятия проводятся как всем составом группы, так и в малогрупповой форме и индивидуальной. Индивидуальная работа с одаренными и талантливыми детьми предусматривается для участия в муниципальных, районных, всероссийских  и международных конкурсах и фестивалях (от 2 до 6 часов в неделю).

       Списочный состав детей зависит от специфики студии или объединения, от площадей кабинетов и педагогической нагрузки. Утверждается приказом директора на основании Устава:

Списочный состав детских объединений Дома детского творчества составляет:
1 год обучения - 8-15 человек;
2  год обучения - 8-12 человек;
3 и последующие года обучения-8-10 человек.
Работа с детьми-инвалидами организуется в индивидуальной форме по 1-2 человека. 


ДДТ планирует увеличить количество групп  в объёдинениях.
б) Специфика процесса обучения в Доме детского творчества

Особенностью или уникальностью в ДДТ является   процесс обучения. Он  носит более неформальный характер, чем в школе, и поэтому  ближе к природным основаниям развития детей, когда акцент ставится не на информационном способе обучения, а на общении, на передаче опыта от  старшего к младшему. Вследствие  большего значения непосредственного, неформального общения с педагогом, более сильное, чем в школе, имеет личностное влияние педагога на воспитанника. Отсутствие обязательного образовательного стандарта в ДДТ даёт возможность педагогу дифференцированно  ставить акцент на результативной стороне учебного процесса, строить обучение по принципу – процесс ради процесса, учение ради учения, то есть следовать природе познавательного развития ребёнка, поэтому мы пришли к выводу, что образовательный процесс строится с позиции развивающего образования. Для более полной оценки состояния педагогического процесса и условий для его развития методистами ДДТ были разработаны анкеты для педагогов ДО, воспитанников и их родителей.

           Наша модель образовательного процесса  характеризуется созданием двух равноправных автономных отделений: отделения допрофессионального образования и отделения свободного детского творчества.

На отделении допрофессионального образования осуществляется интеграция основного и дополнительного образования, ориентация на способных и одаренных детей, направленность на качественную подготовку обучающихся по направлениям деятельности, профессиональное самоопределение.

На отделении свободного детского творчества происходит расширение и чередование видов творческой деятельности, наиболее полное удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в объединениях по интересам, формирование осознанных познавательных интересов и стремление реализовать их на практике. Поэтапно это можно представить примерно так: 

· Досуговый уровень – формирование мотивации у ребенка;  

· Репродуктивный уровень -  формирование  базисных умений, помощь в самореализации; 

· Эвристический  уровень -  устойчивый, личностно-поисковый интерес ребенка к знаниям и выбранной деятельности; 

· Высший уровень – креативный – созидание, творчество.  Здесь происходит допрофессиональное и социальное самоопределение, выражение собственного «я».

На высших ступенях развития – эвристическом и креативном – нет четкой границы двух отделений. Из отделения свободного творчества при наличии соответствующих достижений, обучающиеся могут перейти на отделение допрофессионального образования и заниматься в профильных объединениях по выбранному направлению. 

По окончании срока обучения и освоения образовательной программы, воспитанники получают свидетельства о том, что они прошли курс обучения в том или ином объединении.

Организация образовательного процесса служит основой для дальнейшего самоопределения обучающихся  в жизни. Это осуществляется через образовательные программы, разработанные педагогами, которые предусматривают определенный базовый образовательный результат.

 Образовательно-воспитательный процесс основывается на принципах:
· Ориентации на личностные интересы, потребности и способности ребенка;

· Свободного самоопределения и самореализации детей;

· Единства обучения, воспитания и развития;

· Многоуровневого и непрерывного воспитания и образования: программы интегрирующих все виды художественного творчества,  где ребенок может себя реализовать через конкретные виды деятельности.

В триаде «обучение – воспитание – развитие» традиционно именно обучению, то есть передаче системы знаний, отводилась главенствующая  роль. Сейчас ХХI век. Век новой информации. Расширение пространства, а значит, объём информации, её многопрофильность сделали очевидным тот факт, что всё знать и уметь  - невозможно, однако возможно освоение, владение, нахождение истины, развитие творческих способностей через смежные области, приход к цели через смежные знания – это и есть интеграция дополнительного образования с общим, дополнительного с дополнительным, общее с общим.  

Система контроля качества обучения

       Цель контроля: выявить уровень знаний и уровень обученности у воспитанников. 

Для отслеживания эффективности деятельности творческих объединений в Доме детского творчества осуществляется мониторинг по трем направлениям: развитие, воспитание, обучение.   Система отслеживания результатов образовательной деятельности в Доме детского творчества включает в себя: 

     1. Вводный контроль -  это предварительное выявление уровня подготовленности и доминирующих мотивов детей к выбранному виду деятельности; уровень воспитанности обучающихся (ценностные ориентации). Вводный контроль проводится  в начале учебного года при наборе детей в творческие объединения.

    2. Промежуточный контроль – осуществляется в процессе усвоения учебного материала по теме, блоку. В рамках этого контроля проводится повторная проверка (параллельно с изучением нового материала идет повторение пройденного), периодическая проверка (для наблюдения за усвоением взаимосвязей между структурными элементами образовательных программ, для ликвидации пробелов в знаниях и умениях). Этот вид контроля проводится в конце первого полугодия и в течение всего учебного года по мере необходимости. 

    В конце второго и последующих годов обучения отслеживается творческий потенциал обучающихся, проводится диагностика общей одаренности, уровень развития познавательных потребностей, самооценка. Кроме того, применяется диагностика сформированности детских коллективов, изучается микроклимат в коллективах, выявляется уровень развития самоуправления в группах. 

      3. Итоговый контроль  - осуществляется в конце учебного года для проверки знаний, умений и навыков  по образовательным программам, для перевода обучающихся с одного этапа обучения на следующий. В соответствии с результатами итоговой аттестации определяется, насколько достигнуты результаты программы каждым ребенком, полнота выполнения образовательных программ.

         Каждый педагог в своей программе выявляет результаты образовательной деятельности детей на различных возрастных этапах их самоопределения, определяет параметры результативности на основании содержания своей образовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами. 

        Для  подведения итогов по образовательным программам проводится аттестация в форме: зачетов, тестирования, конкурсов, турниров, выставок, смотров, фестивалей, творческих заданий. Выпускники защищают свои творческие работы и проекты, пишут рефераты и доклады.   
Основные показатели результатов обучения по образовательным программам педагогов ДДТ  включают в себя: 

· Практическую подготовку обучающихся (что за определенный промежуток времени ребенок должен научиться делать);

· Теоретическую подготовку обучающихся (какой объем знаний в результате обучения он должен усвоить за определенный промежуток времени);

· Предметные достижения за данный промежуток времени (призовые места в выставках, конкурсах);

· Личностное развитие обучающихся.

     Оценка полученных детьми знаний и умений производится по 10-балльной  шкале, где каждый балл соответствует определенному уровню. Низкий уровень от 1 до 3 баллов, средний – от 4 до 7 баллов, и высокий уровень – от 8 до 10 баллов. Проявление знаний и умений по уровням, соответствующих количеству баллов,  каждый педагог подробно раскрывает в программных требованиях.

     Для фиксации полученных результатов образовательной деятельности в творческих объединениях разработаны сводные протоколы развития по группам, с учетом возраста детей, которые заполняют педагоги. 
     Результаты аттестации обучающихся анализируются педагогами и администрацией по следующим параметрам: 
1. Количество обучающихся, полностью освоивших образовательную программу; освоивших программу в достаточной степени; слабо освоивших или не освоивших программу.

2. Количество детей, переведенных или не переведенных на следующий этап обучения.

3. Количество выпускников по образовательным программам. 
 Модель выпускника
	Компоненты готовности к жизнедеятельности
	Личностно-значимые качества воспитанника ДДТ

	Мировоззренческий
	· Патриотизм, гражданственность, гуманизм, интернационализм

	Нравственный
	· Усвоение норм общечеловеческой морали, культуры общения, ценностей материального и духовного характера.

· Соблюдение норм коллективной жизни, опирающихся на уважение к закону, к праву окружающих людей.

· Толерантность, терпимость и открытое отношение друг к другу, к различным социальным группам.

	Психофизический 
	· Творческий потенциал.

· Саморегуляция поведения.

· Мотивация на здоровый образ жизни.

· Здоровое самоуважение.

· Коммуникативная компетентность.



	Самоопределение в социуме
	· Гражданская зрелость.

· Социальная ответственность, проявляющаяся в заботе о благополучии своей страны, региона, окружающих людей.

· Готовность к осуществлению задач собственного профессионально-нравственного развития.

· Убежденность в необходимости и значимости трудовой деятельности.

· Способность выстраивать свое поведение в соответствии с общекультурными, гражданскими и социальными поведенческими нормами.

· Готовность к позитивной деятельности в социуме.

	Гражданин, гуманист, человек, обладающий социальными и межкультурными компетенциями
	Обладающий нормами общечеловеческой морали, культуры общения, ценностей материального и духовного характера.

Соблюдающий нормы коллективной жизни, опирающихся на уважение к закону, к праву окружающих людей.

Обладающий толерантностью, терпимостью и открытым отношением друг к другу, к различным социальным группам.

	Адаптированный и самостоятельный, успешный, обладающий компетенциями саморазвития
	Обладающий высокими нравственными качествами, творческой адаптивностью, социальной зрелостью.

Умеющий самосовершенствоваться, ведущий здоровый образ жизни.

	Образованный, творческий, обладающий допрофессиональной компетентностью.
	Свободно ориентирующийся в потоках информации.

Владеющий широким спектром методов практико-ориентированной деятельности.

Готовый к самостоятельному поиску, к продолжению образования.

Способный самоопределиться.

Трудолюбивый. 




ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Предполагается, что в результате реализации образовательной программы до 2013 года будет создана модель дополнительного образования, обеспечивающая комфортное пребывание в ней воспитанников с самыми различными запросами и уровнем подготовки, позволяющее им подготовиться к адаптации в условиях рыночных отношений и различных социальных изменений. Необходимую подготовку здесь получат воспитанники с самыми различными возможностями.
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Распределение педагогических работников по стажу





До 5 лет – 


21,4 %





От 5 до 10 лет – 14,3%





Свыше 10 лет – 


64.3 %
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