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Коллективный  договор  прошел  уведомительную  регистрацию  в  органе  по  труду

 ________________________________________________________________________

Коллективный  договор  одобрен
собранием   трудового  коллектива

  от  22.10.2012г.
1. Общие   Положения.
                         Настоящий  коллективный      договор   между    Работниками  Дома   детского   творчества

в    лице  профсоюзного  комитета  (председатель – Кучеренко Л.А.),   действующего  на   основании Устава  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки,  и  Работодателем  в   лице   директора   Дома   детского  творчества   Максимкиной  Н.Е.,   действующего   на   основании   Устава   Дома   детского   творчества,   является   локальным  правовым   актом,  целью   которого  является   создание   условий,  направленных    на   обеспечение  стабильности  и   эффективности  работы  организации, на  повышение  жизненного  уровня  работников,  а  также  на обеспечение  взаимной ответственности сторон   за выполнение трудового законодательства                                                                                                                                                                                                                             отраслевого, тарифного и регионального соглашений.
           Настоящий    коллективный   договор   основывается   на   действующие   нормы,  
содержащиеся   в  Конституции  Р.Ф.,  Трудовой  кодекс Р.Ф., Федеральных  законах  Р.Ф. «О коллективных  договорах  и  соглашениях»,  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»,   «Об образовании»,    а  также   в  законах   Саратовской   области   «О  социальном партнерстве»  и  «Об  образовании».  С  учетом   экономических   возможностей  Дома  детского творчества   в  коллективном  договоре  устанавливаются   гарантии   льгот  и  преимуществ,  более  благоприятных   по  сравнению  с   установленными  законами,  нормативными   правовыми  актами,  отраслевым  тарифным   и  другими   соглашениями ( ст. 41 ТК  РФ). Предложения, ухудшающие   положения   работников  по  сравнению  с  законодательством  и  соглашениями,  включению   в   коллективный   договор  не  подлежат.

                      Стороны   договорились,  что  выполнение  условий   коллективного   договора  в  полном объеме   может   быть     достигнуто   только    совместными    усилиями    на    основе   развития  и   совершенствования   работы   Дома   детского  творчества,  сохранения  и  укрепления  трудового   коллектива,  обеспечения   учреждения   квалифицированными   кадрами,    рационального использования  и  развитии  их  профессиональных  знаний  и  опыта, улучшения  материального положения  работников, создания  безопасных  и  благоприятных  для   жизни  и  здоровья   условий  труда,  соблюдения  требования  законодательства  об  охране  окружающей  среды.                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                Ни   одна   из   сторон   не    может   в   течении    установленного   срока    его   действия    
            в одностороннем  порядке  прекратить  выполнение  принятых  на  себя  обязательств.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
          Изменение  и  дополнение  коллективного  договора  производится  в  порядке, установленном   Трудовым  кодексом  для  его  заключения.

                   Коллективный   договор  вступает  в  силу  с  момента  подписания  его сторонами  и  действует  в  течение  2012-2015  годов  до  заключения  нового  коллективного  договора  или    изменения,  дополнения  настоящего  коллективного  договора.                                                                                                        
                       Заключившие   коллективный   договор   стороны    несут   ответственность   за    выполнение  принятых  обязательств  в  порядке, установленном  действующим  законодательством.
                       В  случае  реорганизации  Сторон  колдоговора  их  права  и  обязанности  по  настоящему  колдоговору    переходят  к   их   правопреемникам   и  сохраняются    до   заключения    нового  колдоговора   или  внесения   изменений  и  дополнений  в  настоящий  колдоговор.                                                                    
                      Данный  коллективный  договор  устанавливает минимальные социально -экономические гарантии  работников  и  не  ограничивает  права  работодателя  в  расширении  их  при  наличии  собственного  ресурсного  обеспечения.
                               II. Обеспечение  занятости  работников.

                   2. Стороны договорились,  что:                                                                                                                                                         
  2.1.  Трудовые   отношения    при    поступлении   на    работу   оформляются заключением письменного  трудового  договора  в  двух  экземплярах, каждый  из  которых  подписывается  работодателем   и   работником.   Трудовой   договор   является  основанием   для   издания   приказа  о  приеме  на  работу. 

 2.2.  Работодатель   или   его  полномочный   представитель   обязан   при   заключении трудового  договора   с   работником   ознакомить  его  под  роспись с  настоящим   коллективным   договором,  Уставом,   правилами   внутреннего  трудового  распорядка       и     иными                  локальными   нормативными  актами,  действующими  в  учреждении.             


  2.3. Трудовой   договор  с  работником,  как  правило, заключается  на неопределенный  срок.          Срочный  трудовой  договор  может  быть  заключен  только  в  случаях  предусмотренных  в  ст.59 ТК  РФ.                                                                                                                Трудовой  договор  для  выполнения   работы,  которая  носит  постоянный  характер, заключается  на  неопределенный срок.


  2.4. В  трудовом   договоре  оговариваются   существенные  условия  трудового  договора предусмотренные   ст.75   Трудового   кодекса   РФ   в  том   числе  объем  учебной  нагрузки,  режим  и  продолжительность  рабочего  времени, льготы  и  компенсации  и  др.

               Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены  только  по  соглашению  сторон   и   в письменной форме (ст. 57 ТК  РФ).



2.5. Работодатель  и  работники  обязуются  выполнять  условия  заключенного  трудового  договора.  В  связи  с  этим  работодатель  не  вправе  требовать  от  работников   выполнения   работы, не  обусловленной  трудовым  договором.



2.6. Переводы   с  одной  должности  на  другую  при  изменении  штатного  расписания  и   педагогической  нагрузки  без  письменного  согласия  работника  не  допускается.




2.7. Особенности  труда  женщин  и  лиц  с  семейными  обязанностями   регулируются   с   учетом  следующих  условий:
                      - исключения  дискриминации  женщин  при  приеме  на  работу  по  полу,  возрасту,

                     беременности, семейному  положению, связанному  с  наличием  детей (ст.64  ТК  РФ,

                         Концепция  политики  ФНПР  от  26.09.2001г.);

                     -  определение  удобного  режима  рабочего  времени  с  целью  совмещения  трудовой

                         деятельности  и  семейных  обязанностей;

                     -  назначения   заработной   платы,   обеспечивающей  экономическое  равенство   женщин с  работниками - мужчинами.                                                                                                                                                     

2.8.   Применение   дисциплинарных   взысканий  за   невыполнение   или    ненадлежащее            
выполнение  работниками  трудовых  обязанностей  производится  после  представления  
работодателю  письменного  объяснения  работника.
               Не  допускается  применение  дисциплинарных  взысканий, не  предусмотренных  Трудовым   Кодексом  РФ (ст.192  ТК  РФ).

                      2.9.  Дисциплинарное   расследование   нарушений    педагогическим   работникам   норм   профессионального  поведения  и  Устава  образовательного  учреждения  может  быть  проведено  только  по  поступившей  жалобе,   поданной   в  письменном  виде.  Копия  жалобы  должна  быть  вручена  педагогическому  работнику.

               Ход  дисциплинарного  расследования  и  принятое  по  его  результатам  решение  могут  быть преданы  гласности  только  с  согласия  заинтересованного  работника  (ст.55 Закона  РФ  «Об образовании»).

                    2.10.  Прекращение   трудового   договора   возможно   только   в    случаях  указанных   в Трудовом  кодексе  РФ  и  Законе  РФ  «Об  образовании». 

                   

 2.11. Прекращение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  не допускается  в  период  временной  нетрудоспособности  работника,  пребывания  в  отпуске, командировке.
                   

 2.12. Прекращение  трудового  договора  вследствие  недостаточной  квалификации  работника  возможно  только  после  проведения  его  аттестации   специальной   квалификационной   комиссией,   руководствующейся   требованиями  ЕТС.   При   проведении  аттестации, которая  может  послужить  основанием  для  увольнения  работника, в  состав  аттестационной  комиссии  в  обязательном  порядке  включается  член  комиссии  от  профкома.

                    2.13.  Работодатель   не   допускает   случаев   массового   высвобождения   работников   без   письменного   предупреждения   об  этом   профкома    не    позднее,    чем    за    3   месяца    до   соответствующих  мероприятий.  Массовым  увольнением  является  высвобождение  10%  и  более  работников  в  течение  90  календарных  дней.

      2.14.  Стороны  договорились,   что   помимо   лиц,  указанных   в   ст.  179   ТК    РФ,                                                                       преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при сокращении  штата  имеют  также    лица:

                         -  предпенсионного  возраста  (за  2  года  до  пенсии);

                        -  имеющие  длительный  стаж  непрерывной  работы  в  Доме  детского  творчества;
                        -  одинокие  матери,  имеющие  детей  до  16  лет.
                     2.15. Беременные  женщины  не  могут  быть  уволены  по  инициативе                  работодателей,  кроме   случаев   полной   ликвидации   учреждения,   когда   допускается   увольнение   с     обязательным  трудоустройством.

               В  этом  случае  работодатель (его  правопреемник)  обязаны  принять  меры  по     их  трудоустройству    в  другой   организации  по   прежней   профессии,  специальности,  квалификации,  а при  отсутствии  такой   возможности  трудоустроить  и   общественных   потребностей  на   основе  данных,  полученных  от  органов  государственной  службы  занятости  и  с  их  помощью.

                      2.16.   Работодатель   обязуется  при    сокращении   численности   или   штата  не  допускать  увольнения  одновременно 2- х   работников  из  одной  семьи.

                     
 2.17.  О  предстоящем  высвобождении  в  связи  с   сокращением  численности  или  штата  работников  представители  работников  предупреждаются  в  письменной  форме  не  менее  чем  за  2  месяца,  а  если  это  решение  может  привести  к  массовому  увольнению  работников  не   позднее,   чем   за   3   месяца   до  начала   проведения    соответствующих    мероприятий   (ст.82 ТК РФ).

                     
 2.18.  Лицам,    получившим    уведомление   об   увольнении   по  п.1  и   п.2   ст.81    ТК РФ  предоставляется  свободное  от  работы  время  ( не  менее 2  часов  в  неделю)     для  поиска  нового  места  работы  с   сохранением  среднего  заработка.

                     

 2.19.  Работодатель    обязуется    содействовать    работнику,    желающему    повысить        квалификацию,  пройти  переобучение  и  приобрести  другую  профессию.

                      

2.20.  Передача   учреждения   из   подчинения  одного  органа  в  подчинение  другого  не   прекращает  действия  трудового  договора.  При  смене  собственника  учреждения,  а  равно  при  его  реорганизации  трудовые  отношения  с  письменного  согласия  работника  продолжаюся   (ст.75  ТК  РФ).
                     

 2.21.  Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы,   предусмотренные  действующим  законодательством  при  реорганизации  и  ликвидации  организации  (ст.180 ТК РФ). 
                      
2.22.  В  случае  появления  возможности  принимать  новых  работников    преимущественным    правом   на    заключение   трудового   договора   пользуются   высвобожденные   ранее  работники  учреждения.

                      
 2.23.  В  случае  невозможности  сохранения  рабочих  мест  работодателю  рекомендуется  предусмотреть:

                               -  первоочередное  увольнение  работников,  принятых  по  совместительству,  а  также  временных  работников;

                               -  выявить   возможности   перемещений   работников   внутри   образовательного  

                учреждения;                       

                               -  приостановить   найм    новых    работников    до  тех    пор,  пока  не  будут  трудо-
                устроены  высвобождаемые  работники  организации;

                               -  с  учетом  мнения  профкома  снижать  нагрузку  работников,  предупредив  их  в                                                                                       письменной  форме  не  позднее, чем  за  2  месяца.

III. ВРЕМЯ   ТРУДА   И  ОТДЫХА.

              
3.  Стороны  пришли  к  соглашению  о  том,  что:

               
 3.1. Режим  рабочего  времени  учреждения   дополнительного  образования  определяется   Правилами  внутреннего   трудового   распорядка    (Приложение №1),   а  также  учебным  расписанием,  графиками  сменности, согласованными  с  профсоюзным  комитетом.    
              3.2. Продолжительность  рабочего  времени  методиста  составляет  36  часов   педагогической   работы  в неделю. 
Рабочее  время  педагогических  работников  в  период  учебных  занятий  определяется   учебным   расписанием  и  выполнением  всего   круга  обязанностей,  которые  возлагаются  на  педагога в  соответствии   с  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка.

                        Рабочее  время  педагогических  работников  в  период  каникул -  в  пределах  учебной 
               нагрузки  до  их  начала.

                        Продолжительность  рабочего  времени  учебно-вспомогательного  персонала,  служащих 
               и  младшего  персонала  составляет  40  час.  в   неделю.
                             3.3. С    учетом  специфики   работы  образовательного  учреждения   устанавливается                                              

               5   дневная   рабочая   неделя.  При  пятидневной   рабочей   неделе  второй   выходной   день -
               суббота.
                              3.4. Работа  в  сверхурочное  время  компенсируется  соответствующей  оплатой   с   
               дополнительным   оформлением   письменного   согласия   работника   и   мотивированного   
               мнения   профкома.         
                              3.5. К  работе  в  сверхурочное  время  не  допускаются  беременные  женщины.

                              3.6. Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается, кроме  случаев,                       предусмотренных  законом:

                   -  привлечении  работника  для  работы  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  допус-

                       кается  только  с  его  письменного  согласия,  с  учетом  мнения  профкома  и  при  наличии
                       письменного  распоряжения  руководителя;

                   -   работа  в  выходной  день  по  желанию  работника  компенсируется  другим  днем  отдыха.

                       В  этом  случае  работа  в  выходной  день  оплачивается  в  одинарном  размере;                                    

                   -   работа  в  выходной  день  оплачивается  в  размере  не  менее  двойной  часовой  или днев-
                       ной  ставки.

                              3.7. Работодатель  может  установить  неполное  рабочее  время  по  просьбе  работника 
               на  условиях  оплаты  труда  пропорционально  отработанному  времени;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                    -  беременной  женщины;

                    -  одного  из  родителей,  опекуна (попечителю),  имеющий  ребенка  до  14  лет, (ребенка  ин-

                        валида   до  18  лет);
                    -  лица  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с  медицинским  

                        заключением;

                    -  работнику  по  согласованию  с  работодателем.

                              3.8.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в 
 соответствии  с  графиком  отпусков, утверждаемым  работодателем  совместно  с  профсоюзным  комитетом  не  позднее  чем  за  2  недели  до  наступления  календарного  года.

             
  О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  извещен  не  позднее  чем  за  2  недели    до   его  начала.

                              3.9.  Педагогические    работники   образовательного   учреждения   имеют   право   на 
длительный   отпуск   сроком   до   одного   года  не   реже  чем   каждые  10  лет   непрерывной                                   преподавательской   работы   в   соответствии   с   приложением  о  порядке   в   предоставлении              длительного  отпуска   (Приложение № 2).

                              3.10.  Стороны   договорились  о  предоставлении   дополнительного   оплачиваемого          
                           отпуска   при:  -   рождении  ребенка  -  до  5  календарных  дней;

                                                     -   бракосочетании       -  до  5  календарных  дней;

                                                     -   похоронах  близких  родственников  -  до  5  календарных  дней;
                                                     -   председателю  профкома   за  общественную   работу  -  до   6 

                                                          календарных  дней;

                                                     -   работнику,   работающему   без  больничных   листов  -  до 3 к. дней;
                                                     -   юбилея,  если  он  приходится  на  рабочий  день -  1день. 

                              3.11.   Работодатель  обязуется  предоставить  отпуск  без  сохранения  заработной 
платы,  на  основании  письменного  заявления  работника,  помимо  указанных   в  ст.  128

ТК  РФ  следующим  работникам:

              -   родителям  имеющим  детей  в  возрасте  до  14  лет  -  до  14  календарных  дней;

              -   при  праздновании  свадьбы  детей  -  2  календарных  дня;

              -   родителям  в  первый  день  занятия  в  школе  -  1  день;

              -   для  проводов  детей  на  военную  службу  -  2  календарных  дня;

              -   неожиданного  тяжелого  заболевания  близкого  родственника   -  2  кален.  дня.
              3.12.  Время  перерыва  для  отдыха  и  питания,  а  также  график  дежурств  педагогических  работников  по  учреждению,  графики  сменности,  работы  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  устанавливаются  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка.  Работодатель  обеспечивает  педагогическим  работникам  возможность  отдыха  и  приема  пищи  в  рабочее  время.  Время  отдыха  и  питания  для  других  работников  устанавливается  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  не  должно   быть  менее  30  минут.

IV.  ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА.

              Руководитель  обязуется:

              4.1.  Выплачивать  заработную  плату  на  основе  ЕТС  в  денежной  форме  работникам  не  реже  чем  каждые  полмесяца  в  следующие  дни:

                3-его   и  18-го  числа  каждого  месяца..
При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  и  нерабочим  праздничным  днем  выплата  заработной  платы  производится  накануне  этого  дня.

Заработная  плата  исчисляется  в  соответствии  с  системой  оплаты  труда,  предусмотренной  тарификацией,  производимой один  раз  в  год.
               4.2.   Установить  доплаты  и  надбавки,  носящие  компенсационный  характер,  с  учетом  мнения  выборного  профсоюзного  органа  в  следующих  размерах:

                 -  за  работу  в  выходные  и  не  рабочие  дни  -  не  меньше  чем  в  двойном  размере.
             4.3.   Установить,  в  соответствии  с  положением об оплате труда работником (приложение №3),  разработанным  в  учреждении  образования,  доплаты,  надбавки  стимулирующего  характера  в  пределах  имеющихся  средств,  в  том  числе  из  внебюджетных  источников,  согласовав  с  профсоюзным  органом . 
                 4.4.  Регулярно,  за  день  до  направления  в  командировку,  возмещать  расходы,  связанные  со  служебными  командировками  в  размерах  не  ниже  установленных  Правительством  РФ.

                  4.5.  Ежемесячно  выдавать  всем  работникам  перед  получением  заработной  платы  расчетные  листки,  утвержденные  с  учетом  мнения  выборного  профсоюзного  органа  (форма  прилагается  Приложение  № 4).
                  4.6.   За  выполнение  работы,  не  свойственной  должностным  обязанностям,  производить  выплаты  доплат  согласно  трудовому  договору  или  предоставить  дополнительный  день  отдыха  по  договоренности  с  работником.

                   4.7.   В  день  увольнения  производить  выплату  всех  сумм,  причитающихся  работнику.
                   4.8. Оплату  отпуска  производить  не  позднее,  чем   за  три  дня  до  его  начала. В  случае  задержки  оплаты  отпуска  в  указанные  сроки  отпуск  согласно  заявлению  работника  переносится  до  получения  отпускных.
                   4.9. Устанавливать  за  совмещение  профессий (должностей),  расширение  зон  обслуживания,  выполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  доплаты  в  пределах  экономики  средств  на  оплату  труда,  но  не  менее  100%.

                     4.10.  Не  допускать  без  согласования,  либо  без  совместного  рассмотрения  с  профкомом  решения  следующих  вопросов:

                      -  установление  учебной  нагрузки  на  следующий  учебный  год;

                      -  установление  доплат  и  надбавок,  награждение  денежными  премиями;

                      -  проведение  мероприятий  по  аттестации  работников  учреждения.

                      4.12.  О  введение  новых  условий  оплаты  труда  или  изменении  условий  оплаты  труда  извещать  работников  не  позднее,  чем  за  два  месяца.

                      4.13.  Стороны  договорились

                      4.13.1. в  случае  задержки  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15  дней  работник  имеет  право,  известив  работодателя  в  письменной  форме,  приостановить  работу  на  весь  период  до  выплаты,  задержанной  суммы;

                       4.13.2.  работодатель  устанавливает  денежную  компенсацию  за  каждый  день  задержки  выплаты  зарплаты  в  размере  не  ниже  одной  трехсотой  действующей  в  это  время  ставки  рефинансирования  Центрального  банка  РФ;

                       4.13.3.  работодатель  возмещает  весь  не  полученный  работниками  заработок  в  связи  с  приостановкой  работы  по  причине  задержки  выплаты  зарплаты;
                        4.13.4.  заработная  плата, не  полученная  в  связи  со  смертью  работника,  выдается  членам  его  семьи  или  лицу,  находившемуся  на  иждивении  умершего  в  день  его  смерти,  не  позднее  недельного  срока  со  дня  подачи  документов;

                        4.13.5.   время  простоя  по  вине  работодателя  или  по  причинам,  не  зависящим  от  работодателя  и  работника,  если  работник  в  письменной  форме  предупредил  работодателя  или  его  представителя  о  начале  простоя,  оплачивается  из  расчета  не  менее  2/3  его  средней  заработной  платы;

                          4.13.6.  за  работниками  на  время  приостановки  работы  для  устранения  нарушений,  связанных  с  угрозой  жизни  или  здоровью  работающих,  сохраняется  место  работы  и  средняя  заработная  плата. 

                           4.14.  Сохранять  за  работниками,  участвовавшими  в  забастовке  из-за  невыполнения  настоящего  коллективного  договора,  отраслевого  тарифного,  регионального  и территориального  соглашений  по  вине  работодателя  или  органов  власти,  заработную  плату  в  полном  размере.
                           4.15.   Изменение  разрядов  оплаты  труда  и  размеров  ставок   заработной  платы  производится:

                            -  при  увеличении  стажа  педагогической  работы,  стажа  работы  по  специальности  -  со  дня  достижения  соответствующего  стажа,  если  документы  находятся  в  учреждении,  или  со  дня  представления  документа  о  стаже,  дающем  право  на  повышение  размера  ставки  заработной  платы;

                           -  при  получении  образования  или  восстановлении  документов  об  образовании  -  со  дня  представления  соответствующего  документа;

                            -   при  присвоении  почетного  звания  -  со  дня  присвоения.
V.  СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  И  ЛЬГОТЫ.

  Работодатель  обязуется:

    1. Соблюдать  и  предоставлять  согласно  ст.ст. 173-177  ТК РФ  гарантии  и  компенсации  работниками,  совмещающим  работу  с  обучением.

           Распространить  гарантии  и  компенсации  ст.ст. 173-177  ТК  РФ  на  работников,  совмещающих  работу  с  обучением  в  образовательных  учреждениях  высшего  профессионального  образования,  не  имеющих    государственной  аккредитации,  и  на  работников,  получающих  второе  высшее  образование.

     2.  Выплачивать  ежемесячную  денежную  компенсацию  педагогическим  работникам,  независимо  от  нахождения  их  в  отпуске,  периода  временной  нетрудоспособности  и  отсутствия  по  другим  уважительным  причинам,  независимо  от  объема  учебной  нагрузки,  а  также  лицам  из  числа  работников  учреждений,  предприятий  и  организаций,  выполняющим  педагогическую  работу  на  условиях  совместительства,  для  обеспечения  их   книгоиздательской  продукцией  и  периодическими  изданиями  в  размере,  предусмотренном  действующим  законодательством.

        3. Выплачивать  надбавку  в  размере  15%  к  тарифной  ставке  молодым  специалистам  в  соответствии  с  постановлением  Губернатора  Саратовской  области  от  12  июля  2000 г.  № 294  в  течение  первых   3-х  лет    после  окончания  вуза,  ССУЗа.

         4.  Установить  согласно  закону  Саратовской  области  «Об  образовании»  надбавку  к  должностному  окладу  за  почетные  звания  «Заслуженный  учитель  школы  РСФСР»,  «Заслуженный  учитель  РФ»  -  в  размере  одной  ставки  первого  разряда.

          5.  Продлить  срок  действия  квалификационной  категории  педагогическим  и  руководящим  работникам  в  случае  истечения  срока  ее  действия  во  время:

                 -  длительной  нетрудоспособности;

                 -  отпуска  по  уходу  за  ребенком;

                 -  отпуска  до  одного  года  в  соответствии  с  пунктом  5  статьи  55  Закона  РФ  «Об  образовании».
           Педагогическим  и  руководящим  работника,  прекратившим  педагогическую  деятельность  в  связи  с  ликвидацией  учреждения  образования,  сокращением  численности  или  штата,  уходом  на  пенсию,  независимо  от  ее  вида,  в  случае  возобновления  ими  педагогической  деятельности  сохранить  имевшуюся  квалификационную  категорию  до  окончания  срока  ее  действия,  а  в  случае  истечения  срока  действия  продлить  на  один  год.

             В  случае  истечения  срока  действия  квалификационной  категории  у  педагогических  и  руководящих  работников,  которым  до  пенсии  по  старости  осталось  менее  1  года,  сохранить  имеющуюся  у  них  квалификационную  категорию  до  наступления  пенсионного  возраста.

               7.  Своевременно  и  полностью  перечислять  средства  в  Пенсионный  фонд  для  начисления  страховых  и  накопительных  пенсионных  взносов  всех  работников  образовательного  учреждения.
                     YII. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
             7.  Стороны  договорились  о  том,  что:

             7.1.  Не  допускается  ограничение  гарантированных  законом  социально-трудовых  и  иных  прав  и  свобод,  принуждение,  увольнение  или  иная  форма  воздействия  в  отношении  любого  работника  в  связи  с  его  членством  в  профсоюзе  или  в  профсоюзной  деятельностью.


  7.2.  Профком  осуществляет  в  установленном  порядке  контроль  за      соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,   содержащих  нормы  трудового  права  (ст.370  ТК РФ).

 
  7.3.  Увольнение  работника,  являющегося   членом  профсоюза,  по  пункту  2,  подпункту  «б»  пункта  3  и  пункту  5  статьи  81  ТК РФ  производится  с  учетом  мотивированного  мнения (с  предварительного  согласия)   профкома.
  
  7.4.  Работодатель  обязан  предоставить  профкому  безвозмездно  помещение  для  проведение   собраний,  заседаний,  хранения  документации,  проведения  оздоровительной,  культурно-массовой  работы,  возможность  размещения  информации  в  доступном  для  всех  работников  месте,  право  размещения  информации  в  доступном  для  всех  работников  месте,  право  пользоваться  средствами  связи,  оргтехникой  (ст. 377 ТК  РФ).

 7.5.  Работодатель  обеспечивает  ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  счет  профсоюзной  организации  членских  взносов  из  заработной  платы  работников,  являющихся  членами  профсоюза,  при  наличии  их  письменных  заявлений.

                   Членские  профсоюзные  взносы  перечисляются  на  счет  первичной  профсоюзной  организации  в  день  выплаты  заработной  платы.  Задержка  перечисления  средств  не допускается.


7.6.  Работодатель  освобождает  от  работы  с  сохранением  среднего  заработка  председателя  и  членов  профкома  на  время  участия  в  качестве  делегатов  созываемых  Профсоюзом  съездов,  конференций,  а  также  для  участия  в  работе  выборных  органов  Профсоюза  проводимых  им  семинарах,  совещаниях  и  других  мероприятиях.

7.7.  Работодатель  обеспечивает  предоставление  гарантий  работникам,  занимающимся  профсоюзной  деятельность,  в  порядке,  предусмотренном  законодательством  и  настоящим  коллективным  договором.

         Председатель,  его  заместители  и  члены  профкома  могут  быть  уволены  по  инициативе  работодателя  в  соответствии  с  пунктом  2,  подпунктом  «б»  пункта  3  и  пунктом  5  ст.81  ТК  РФ  с  соблюдением  общего  порядка  увольнения  и  только  с  предварительного  согласия  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа (ст. 374, 376  ТК  РФ).


 7.8.  Работодатель  представляет  профкому  необходимую  информацию  по  любым  вопросам  труда  и  социально- экономического  развития  учреждения.

  7.9.  Члены  профкома  включаются  в  состав  комиссий  учреждения  по  тарификации,  аттестации  педагогических  работников,  аттестации  рабочих  мест,  охране  труда,  социальному  страхованию  и  других.


7.10.Работодатель  с  учетом  мнения  профкома  рассматривает  следующие  вопросы:

          -  расторжение  трудового  договора  с  работниками,  являющимся  членами  профсоюза,  по  инициативе  работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

           -    привлечение  к  сверхурочным  работам  (ст.99 ТК РФ);

           -    разделение  рабочего  времени  на  части  (ст.105  ТК РФ);

           -   запрещение  работы  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  
(ст.113 ТК РФ); 

           -   очередность  предоставления  отпусков  (ст.123  ТК  РФ);
           -   установление  заработной  платы  (ст. 135  ТК  РФ);

           -   применение  систем  нормирования  труда  (ст.159  ТК  РФ);

           -   массовые  увольнения  (ст. 180  ТК РФ);

           -   установления  перечня  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим   днем  (ст.101  ТК РФ);
           -   утверждение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  (ст. 190  ТК  РФ);

           -   создание  комиссий  по  охране  труда  (ст. 218  ТК РФ);

           -   применения  и  снятия  дисциплинарного  взыскания  до  истечения  1  года  со  дня  его   применения  (ст. 193,  194 ТК РФ);

           -   определение  форм  профессиональной  подготовки,  переподготовки и  повышении  квалификации  работников,  перечень  необходимых  профессий  и  специальностей   (ст. 196  ТК РФ);              

           -  установление  сроков  выплаты  заработной  платы  работникам  (ст.136  ТК РФ)  и  другие  вопросы.

                  YIII.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФКОМА.

              8. Профком  обязуется:

              8.1.  Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  профсоюза  по  социально-трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»  и  ТК РФ.
              Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников,  не  являющихся  членами  профсоюза,  в  случае,  если  они  уполномочили  профком  представлять  их  интересы  и  перечисляют  ежемесячно  денежные  средства  из  заработной  платы  на  счет  первичной  профсоюзной  организации.

              8.2.   Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его  представителями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права.

               8.3.   Осуществлять  контроль  за  правильностью  расходования  фонда  заработной  платы,  надтарифного  фонда  и  иных  фондов  учреждения.
                8.4.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  ведения  и  хранения  трудовых  книжек  работников,  за  своевременностью  внесения  в  них  записей,  в  том  числе  при  присвоении  квалификационных  категорий  по  результатам  аттестации  работников.

                 8.5.  Совместно  с  работодателем  и  работниками  разрабатывать  меры  по  защите  персональных  данных  работников  (ст. 86 ТК РФ).

                 8.6.  Направлять  учредителю  учреждения  заявление  о  нарушении  руководителем  учреждения,  его  заместителями  законов  и  иных  нормативных  актов  о  труде,  условий  коллективного  договора,  соглашения  с  требованием  о  применении  мер  дисциплинарного  взыскания  вплоть  до  увольнения  (ст.  195 ТК РФ).

                  8.7.  Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профсоюза  в  комиссии  по  трудовым  спорам  и  суде.

                  8.8.  Осуществлять  совместно  с  комиссией  по  социальному  страхованию  контроль  за  своевременным  назначением  и  выплатой  работникам  пособий  по  обязательному  социальному  страхованию.

                   8.9.  Участвовать  в  работе  комиссии  по  социальному  страхованию,  совместно  с  райкомом  профсоюза  по  летнему  оздоровлению  детей  работников  учреждения  и  обеспечению  их  новогодними  подарками.

                   8.10.  Совместно  с  комиссией  по  социальному  страхованию  вести  учет  нуждающихся  в  санаторно- курортном  лечении,  своевременно  направлять  заявки  уполномоченному  района,  города.
                8.11.  Осуществлять  общественный  контроль  за  своевременным  и  полным  перечислением  страховых  платежей  в  фонд  обязательного  медицинского  страхования.
                  8.12.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью  предоставления  работникам  отпусков  и  их  оплаты.
                  8.13.  Участвовать  в  работе  комиссий  учреждения  по  тарификации,  аттестации  педагогических  работников,  аттестации  рабочих  мест,  охране  труда  и  других.

                  8.14.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  проведения  аттестации  педагогических  работников  учреждения.

                  8.15.  Совместно  с  работодателем  обеспечивать  регистрацию  работников  в  системе  персонифицированного  учета  в  системе  государственного  пенсионного  страхования.    Контролировать  своевременность  представления  работодателем  в  

пенсионные  органы  достоверных  сведений  о  заработке  и  страховых  взносах  работников.
                   8.16.  Оказывать    материальную  помощь  членам  профсоюза  в  случаях                    болезни (на  приобретение  дорогостоящих  лекарств).

                   8.17.  Осуществлять  культурно-массовую  и  физкультурно-оздоровительную  работу  в  учреждении.

                            IХ.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
                   9. Стороны  договорились:
                   9.1. Работодатель  направляет  коллективный  договор  в  течении  7  дней  со  дня  его  подписания  на  уведомительную  регистрацию  в  соответствующий  орган  по  труду.

                   9.2.  Текст  коллективного  договора  должен  быть  доведен  работодателем  до  сведения  работников  в  течение   7  дней  после  его  подписания.  Для  этого  он  должен  соответствующим  образом  размножен.  Представительный  орган  работников  обязуется  разъяснять  работникам  положения  коллективного   договора,  содействовать  реализации  их  прав,  основанных  на  коллективном  договоре.

                    9.3.   Совместно  разрабатывать  план  мероприятий  по  выполнению  настоящего  коллективного  договора.

                    9.4.   Осуществлять  контроль  за  реализацией  плана  мероприятий  по  выполнению  коллективного  договора  и  его  положений  и  отчитываются  о  результатах  контроля  на  общем  собрании   работников  один  раз  в  полгода.

                    9.5.  Рассматривать  в  10  дневной  срок  все  возникающие  в  период  действия  коллективного  договора  разногласия  и  конфликты,  связанные  с  его  выполнением.

                    9.6.  Соблюдать  установленный  законодательством  порядок  разрешения  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  использовать  все  возможности  для  устранения  причин,  которые  могут  повлечь  возникновение  конфликтов,  с  целью  предупреждения  использования  работниками  крайней  меры  их  разрешения – забастовки.
                     9.7.   В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  договора  виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  порядке,  предусмотренном  законодательством.

                      9.8.  Переговоры  по  заключению  нового  коллективного  договора  будут  начаты  за  2  месяца  до  окончания  срока  действия  данного  договора.

ПРИЛОЖЕНИЯ

к  коллективному  договору.
    1.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка.    Приложение  1.

    2.  Положение  о  порядке  предоставления  длительного  отпуска  до  1  года.

    3.  Положение  об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества г.Ершова Саратовской области»
    4.  Форма  расчетного  листа.

Приложение  1

к  коллективному  договору 

П Р А В И Л А 

внутреннего  распорядка  для  работников  муниципального  образовательного  учреждения  дополнительного  образования  детей

«Дома  детского  творчества  г. Ершова  Саратовской  области».

                  Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  имеют  целью,  наряду  с  укреплением  дисциплины  и  порядка,  обеспечить  рациональную  организацию  учебно  -  воспитательного процесса,  повышению  качества  учебной  и  воспитательной  работы,  полное  и  рациональное  использование  рабочего  времени.
I.Общие  положения

                  1.1. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  имеют  целью  способствовать  укреплению  трудовой  дисциплины,  организации  труда  на  научной  основе,  рациональному  использованию  рабочего  времени,  созданию  условий  для  качественного  улучшения  учебно  -  воспитательной,  инструктивно  -  методической,  организационно  -  массовой  и  хозяйственно  -  финансовой  деятельности,  обязательны  для  исполнения  всеми  работниками  учреждения  дополнительного  образования  детей.

                  1.2. Каждый  работник  учреждения  дополнительного  образования  детей  несёт  ответственность  за  качество  дополнительного  образования,  за  соблюдением  трудовой  и  производственной  дисциплины.

                  1.3. Вопросы,  связанные  с  принятием  Правил  внутреннего  трудового  распорядка,  решаются    руководством  учреждения   дополнительного  образования  детей  в  пределах  представленных  ему  прав,  а  в  случаях,  предусмотренных  действующим  законодательством,  совместно  или  согласованно  с  профсоюзным  комитетом.  Эти  вопросы  решаются  также  трудовым  коллективом  учреждения  дополнительного  образования  детей  в  соответствии  с  его  полномочиями.

II.Порядок  приёма,  перевода  и  увольнения  работников.

                  2.1. Для  работников  учреждения  дополнительного  образования  детей  работодателем  является  учреждение  дополнительного  образования  детей.

                  2.2. Приём  на  работу  и  увольнение  работников  осуществляет  директор  учреждения  дополнительного  образования  детей.

                  2.3. Решение  о  продолжении  контракта  или  его  распоряжении  принимается  директором  учреждения  дополнительного  образования  детей  в  соответствии  с Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и  доводится  до  сведения  работника.  В  том  случае,  когда  педагоги   принимаются  на  работу  по  срочному  трудовому  договору,  в  договоре  в  обязательном  порядке  указывается  причина  срочного  трудового  договора.

                  2.4. На  педагогическую  работу  принимаются  лица,  имеющие  необходимую  профессиональную  квалификацию,  соответствующую  требованиям  квалифицированной  характеристики  по  должности  и  полученной  специальности,  подтвержденной  документами  об  образовании.

                  2.5. К  педагогической  деятельности  в  учреждении  дополнительного  образования  не  допускаются  лица,  которым  она  запрещена  приговором  суда  или  по  медицинским  показателям,  а  также  лица,  имеющие  судимость  за  определённые  преступления.  Перечни  соответствующих  медицинских  противопоказаний  и  составов  преступлений  устанавливаются  законом.

                  2.6. При   приёме  на  работу  (заключение  трудового  договора)  работник  обязан    представить  администрации  следующие  документы:

                  -  медицинское  заключение  о  состоянии  здоровья;

                  -  паспорт  или  иной  документ  удостоверяющий  личность;

                  -  трудовую  книжку,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор  заклю-

чается  впервые  или  работник  поступает  на  работу  на  условиях  совместительства;

                  -  копию  ИНН;

                  -  страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования;

                  -  документы  воинского  учёта  -  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих  призыву  на  военную  службу;

                  -  документ  о  соответствующем  образовании;

                  -  документ,  подтверждающий  получение  разрешения  на  работу  по  совместительству.

                  Приём  на  работу  без  перечисленных  выше  документов  не  допускается.

                  2.7. Запрещается  требовать  от  лиц  при  приёме  на  работу  документы,  представление  которых  не  предусмотрено  законодательством.

                  2.8. Приём  на  работу  оформляется  подписанием  трудового  договора  в  письменной  форме  между  работником  и  представителем  администрации.

                  2.9. После  подписания  договора  администрация  издаёт  приказ  о  приёме  на  работу, который  доводится  до  сведения  работника  под  расписку  в  трёхдневный  срок  со  дня  подписания  трудового  договора.  В  нём  должны   быть  указаны  наименование  должности  в  соответствии  с  Единым  тарификационным  справочником  работ  и  профессий  рабочих,  квалификационным  справочником  должностей  служащих  или  штатным  расписанием  и  условия  оплаты  труда.

                  2.10. Перед  допуском  к  работе  вновь  поступившего  работника  администрация  обязана:

                   -  ознакомить  работника  с  условиями,  его  должностной  инструкцией,  условиями  оплаты  труда,  разъяснить  его  права  и  обязанности;

                   -  ознакомить  работника  с  настоящими  Правилами,  проинструктировать  его  по   правилам  техники  безопасности,  производственной  санитарии,  противопожарной  безопасности  и  организации  охраны  жизни  и  здоровья  детей,  с  оформлением  инструктажа  в  журнале  установленного  образца.

                  2.11. На  работников,  проработавших  свыше  пяти  дней,  ведутся  трудовые  книжки  в  установленном  порядке,  на  работающих  по  совместительству  трудовые  книжки  ведутся  по  основному  месту  работы.

                  2.12. На  каждого  работника  учреждения  дополнительного  образования  детей  ведётся  личное  дело,  которое   состоит  из  личного  листка  по  учету  кадров,  автобиография,  копия  документа  об  образовании,  материалов  по  результатам  аттестации.  После  увольнения  работника  его  личное  дело  хранится  в  учреждении  дополнительного  образования  детей  бессрочно.

                  2.13. Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  только  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством  (ст. 73, 75, 78, 80,81,83,84  Трудового  кодекса  Российской  Федерации).  Работники  имеют  право  расторгнуть  трудовой  договор,  предупредив  письменно  администрацию  учреждения  дополнительного  образования  детей  за  две  недели.  Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом  по  учреждению  дополнительного  образования  детей.

                  2.14. В  день  увольнения  администрация  учреждения  дополнительного  образования  детей  производит  с  работником  полный  денежный  расчёт  и  выдаёт  ему  трудовую  книжку  с  внесённой  в  неё  записью  об  увольнении.  Запись  о  причине  увольнения  в  трудовую  книжку  вносится  в  соответствии  с  формулировками  законодательства и  с  ссылкой  на  статью  и  пункт  закона.  Днём  увольнения  считается  последний  день  работы.

III.Основные  обязанности  работников.

                  3.1.  Работники   учреждения  дополнительного  образования  детей  обязаны:

                  -  работать  честно  и  добросовестно,  строго  выполнять  учебный  режим,  распоряжения  администрации  ДДТ, обязанности, возложенные  на  них Уставом  ДДТ, Пра-

вилами  внутреннего  распорядка,  положениями  и  должностными  инструкциями;

                  -  соблюдать  дисциплину  труда  -  основу  порядка  в  ДДТ,  вовремя  приходить  на  работу,  соблюдать  установленную  продолжительность  рабочего  времени,  максимально  используя  его  для  творческого  и  эффективного  выполнения   возложенных  на  них  обязанностей,  воздерживаться  от  действий,  мешающих  другим  работникам  выполнять  свои  трудовые  обязанности,  своевременно  и  точно  исполнять  распоряжения  администрации.

                  3.1.а.  Всемерно  повышать  количество  выполняемой  работы,  проявлять  творческую  инициативу,  направленную  на  достижение  высоких  результатов  учебно  -  воспитательной,  инструктивно  -  методической  и организационно  -  массовой  работы;

                  3.1.б.  Систематически  повышать  свой  творческий  уровень  и  деловую  квалификацию.

                  3.2.  Педагогические  работники  учреждения  дополнительного  образования  детей  несут  полную  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  детей  во  время  проведения  занятий,  воспитательных  мероприятий,  организуемых  ДДТ.  Обо  всех  случаях  травматизма  воспитанников  работники  ДДТ  обязаны  немедленно  сообщить  администрации.

                  3.3.  Приказом  директора  ДДТ  в  дополнение  к  учебной  работе  на  педагога  может  быть  возложено  заведование  учебными  кабинетами,  учебно  -  опытными  участками,  а  также  выполнение  других  образовательных  функций.

IV.Основные  обязанности  администрации.

                  Администрация  учреждения  дополнительного  образования  детей  обязана:

                  4.1.  Обеспечивать  соблюдение  работниками  учреждения  дополнительного  образования  обязанностей,  возложенных   на  них   Уставом  ДДТ  и  Правилами  внутреннего  распорядка;

                  -  создать  условия  для  улучшения  качества  работы,  своевременно  подводить  итоги,  поощрять  передовых  работников  с  учетом  мнения  трудового  коллектива,  Совета ДДТ,  повышать  роль  морального  и  материального  стимулирования  труда,  создать  трудовому  коллективу  необходимые  условия  для  выполнения  им  своих  полномочий;

                  -  способствовать  созданию  в  трудовом  коллективе деловой  творческой  обстановки,  поддерживать  и  развивать  инициативу  и  активность  работников;  обеспечить  их  участие  в  управлении  ДДТ,  в  полной  мере  используя   собрания  трудового  коллектива,  производственные  совещания  и  различные  формы  общественной  самодеятельности;

                  -  своевременно  рассматривать  замечания  работников;

                  -  правильно  организовать  труд работников  в  соответствии с их  специальностью  и  квалификацией,  закрепить  за  каждым  из  них  определённое  место  для  образовательной  деятельности;

                  -  обеспечивать  исправное  состояние  оборудования,  охрану  здоровья  и  безопасные  условия  труда; 

                  -  обеспечивать  систематическое  повышение  профессиональной  квалификации  работников  учреждения  дополнительного  образования  детей,  проводить  аттестацию  педагогических  работников,  создать  необходимые  условия  для  совмещения  работы  с  обучением  в  учебных  заведениях;

                  -  непрерывно  совершенствовать  учебно  -  воспитательную,  инструктивно  -  методическую  и  организационно  -  массовую  работу  с  детьми,  изучать,  обобщать  и  внедрять  в  работу  педагогов  и  других  работников  ДДТ   передовой  педагогический  опыт;

                  -  обеспечивать  своевременное  предоставление  отпусков  всем  работникам  ДДТ  в  соответствии  с  графиком;

                  -  обеспечивать  соблюдение  трудовой  и  производственной  дисциплины, своевременно  применять  меры  воздействия  к  нарушителям  трудовой  дисциплины,  учитывая  при  этом  мнение  коллектива;

                  -  не  допускать  к  исполнению  своих  обязанностей  в  данный  рабочий  день  работника,  появившегося  на  работе  в  нетрезвом  состоянии,  принять к  нему  соответствующие  меры  согласно  действующему  законодательству; 

                  -  создать  нормальные  санитарно  -  гигиенические  условия  (освещённость  рабочего  места,  температурный  режим,  электробезопасность  и  т.д.)

                  -  своевременно  производить  ремонт  ДДТ,  добиваться  эффективной  работы  технического  персонала;

                  -  обеспечивать  сохранность  имущества  ДДТ,  его  сотрудников  и  обучающихся;

                  -  обеспечивать  систематический  контроль  за  соблюдением  условий  труда  работников  и  расходованием  фонда  заработной  платы;  чутко  относиться  к  повседневным  нуждам  работников  ДДТ,  обеспечивать  предоставление  им  установленных  льгот  и  преимуществ,  при  возможности   содействовать  улучшению  их  жилищно  -  бытовых  условий.

                  4.2.  Администрация  ДДТ  несёт  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  обучающихся  во  время  пребывания  их  в  школе,  на  мероприятиях,  организуемых  ДДТ.  Обо  всех  случаях  травматизма  сообщать  в  соответствующие  органы  образования  в  установленном  порядке.

V.Права.

                  5.1.  Педагогические  работники  имеют  право  работать  по  совместительству  в  других  организациях,  учреждениях  в  свободное  от  основной  работы  время,  но  не  в  ущерб  основной  работе.

                  5.2.  Администрация  и  педагогические  работники  добровольно  проходят  в  пять  лет  аттестацию  согласно  Положению  об  аттестации  педагогических  работников.

VI. Рабочее  время  и его  использование.

                  6.1.  Рабочее  время  педагогических  работников  определяется  учебным  расписанием  и  должностными  обязанностями,  возлагаемыми  на  них  уставом  учреждения  дополнительного  образования  детей  и  Правилами  внутреннего  распорядка; 

                  -  время  перерыва  для  отдыха  и  питания  определяется  администрацией  ДДТ  по  согласованию  с  профкомом;

                  -  директор  ДДТ  или  его  заместитель  обязаны  обеспечить  учёт  рабочего  времени  всех  работников  ДДТ.

                  6.2.  Педагогический  персонал  учреждения  дополнительного  образования  детей  работает  в  соответствии  с  расписанием  учебных  занятий,  утверждённых  директором  по  согласованию  с  профкомом.  Расписание  составляется  с  учётом  педагогической  целесообразности  и  максимальной  экономии  времени  руководителя  объединения,  но  не  более  6  астрономических  часов  в  день  с  обязательным  10 -  ти  минутными  перерывами  через  каждые  40  минут  занятий, которые  включаются  в  рабочее  время  руководителя  объединения;

                  -  руководителям  объединений  учреждений  дополнительного  образования  детей  запрещается  использовать  по  своему  усмотрению расписание  и  место  проведения  занятий.

                  6.3.  Режим  работы  директора  и  его  заместителей  определяется  графиком  составленным  с  таким  расчётом,  чтобы  во  время  функционирования  ДДТ  руководящие  работники  находились  во  внешкольном  учреждении.

                  6.4.  Продолжительность рабочего  времени  для  педагогического    и  обслуживающего персонала  учреждения  дополнительного образования  детей определяется  

расписанием  и  графиком  сменности.

                  6.5.  Учебная  нагрузка  педагогов  на  новый  учебный  год  устанавливается  директором  учреждения  дополнительного  образования  детей  по  согласованию  с  профкомом  в  зависимости  от  количества  объединений  и  количества  часов,  предусмотренных  для  объединений.

                  6.6.  Как  правило,  объём  учебной  нагрузки  педагогом  определяется  до  ухода  в  отпуск  и  не  должен превышать  полутора  ставок.  В исключительных  случаях  с  разрешения  отдела  образования  и  с  согласия  работника.  Учебная  нагрузка  указанных  работников  может  быть  установлена  в  большем  объёме;

                  -  неполная  учебная  нагрузка  работника  для  которого  учреждение  дополнительного  образования  детей  является  местом  основной  работы,  может  быть  определена  с  его  согласия,  выраженного  в  письменной форме;

                  -  объём  учебной  нагрузки  у  педагогических  работников  должен  быть,  как  правило,  стабильным  на  протяжении  всего  учебного  года;  уменьшение  учебной  нагрузки  в  период  учебного  года  допускается  только  в  случае отсева  учащихся,  явившегося  причиной  для  закрытия  объединения.

                  6.7.  Работа  учебно  -  воспитательного,  младшего  обслуживающего  персонала,  рабочих  определяется  графиком,  утверждённым  директором  учреждения  дополнительного  образования  детей  по  согласованию  с  профкомом;  для  кочегаров,  по  согласованию,  с  профкомом,  может  быть  установлен суммированный  учёт  рабочего  времени.

                  6.8.  Расписание  учебных  занятий  и  график  сменности  должны  быть  объявлены  работникам  под  расписку  и  вывешены  на  видном  месте:  расписание,  как  правило, -  не  позднее  чем  за  один  месяц,  график  сменности  -  за  две  недели  до  введение  их  в  действие. 
                  6.9.  Режим  работы  учреждения  дополнительного  образования  детей  определяется  местной  администрацией; 

                  -  в  случае  установления  выходного  дня  для  всего  учреждения  работа  объединений  в  этот  день  не  планируется.  При  работе  учреждения  дополнительного  образования  в  течение  полной  недели  выходной  день  каждого  работника  определяется  администрацией  по  согласованию  с  профкомом;

                  -  привлечение  работников  к  работе  в  установленные  для  них  выходные  дни,  а  также  в  праздничные  дни  запрещается;  в  исключительных   случаях  отдельные  работники  учреждения  дополнительного  образования  детей  могут  быть  задействованы  в  праздничные  и  выходные дни  для  проведения  массовых  и  других  мероприятий  в   соответствии  с  распоряжением  местной  администрации,  с  письменным  приказом  директора,  согласованным  с  профсоюзным  комитетом;

                  -  компенсацией  за  работу  в  выходные  и  праздничные  дни,  дежурство  является  предоставление  другого  дня  отдыха   в  соответствии  с  законодательством  в  каникулярное  время,  не  совпадающее  с  очередным  отпуском.

                  6.10.  Администрация  учреждения  дополнительного  образования  детей  совместно  с  профкомом  привлекает  работников  к  дежурству  в  учреждении.  Дежурство  должно  начинаться  не  менее  чем  за  20  минут  до  начала  занятий  и  продолжаться  не  более  20  минут  после  окончания  занятий.  График  дежурства  утверждается  директором  по  согласованию  с  профкомом  на  месяц  и  вывешивается  на  видном  месте.

                  6.11.  Общее  собрание  трудового  коллектива  учреждения  дополнительного  образования  детей  проводится  по  мере  необходимости,  но  не  реже  двух  раз  в  год;  заседания  педагогического  совета  -  один  раз  в  квартал;

                  -  родительские  собрания  созываются  по  усмотрению  директора  и  руководителей  кружков;

                  -  заседания  педагогического  совета  и  родительские  собрания  должны  продолжаться, как  правило,  не  более  двух  часов.

                  6.12.  Очерёдность предоставления ежегодных  отпусков устанавливается  админи-

страцией  учреждения  дополнительного  образования  детей  по  согласованию  с  профкомом  с  учётом  необходимости  обеспечения  нормального  хода  работы  учреждения  дополнительного  образования  детей;  график  отпусков  составляется  на  каждый  календарный  год,  утверждается  администрацией  и  профкомом  и  доводится  до  сведения  всех  работников  учреждения;

                  -  руководителям  объединений,  как  правило,  ежегодные  отпуска  предоставляются  в  период  летних  каникул  школьников;

                  -  предоставление  отпуска  директору  ДДТ  оформляется  приказом  по  отделу  образования,  а  другим  работникам  -  приказом  по  ДДТ;

                  -  продолжительность  ежегодного  отпуска  работников  ДДТ  устанавливается  в  соответствии  с  действующим  законодательством.
                  6.13.  Запрещается  в  рабочее  время:

                  -  отвлекать  работников  от  их  непосредственной  работы  для  выполнения  общественных  обязанностей  и  проведения  разного  рода  мероприятий,  не  связанных  с  производственной  деятельностью;

                  -  созывать собрания, заседания всякого рода  совещания по общественным  делам.  

                  6.14.  На  занятиях  объединений  посторонние  лица  могут  присутствовать  только  с  разрешения  администрации  ДДТ;

                  -  входить  в  помещение  во  время  занятий  разрешается  только  директору,  заместителю  директора;

                  -  делать  замечания  по  поводу  работы  во  время  занятий  не  разрешается;  в  случае  необходимости  такие  замечания  делаются  администрацией  после  занятий  в  отсутствие  обучающихся  (воспитанников).
VII. Поощрения  за  успехи  в  работе.

                  7.1.  За  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей,  успехи  в  обучении  и  воспитании  детей,  продолжительную  и  безупречную  работу,  новаторство  в  труде  и  за  другие  достижения   применяются  следующие  поощрения:

                  -  объявление  благодарности  с  занесением  в  трудовую  книжку;

                  -  выдача  премий;

                  -  награждение  ценным  подарком;

                  -  награждение  почётными  грамотами.

                  В  ДДТ  могут  применяться  и  другие  поощрения.

                  7.2.  За  особые  заслуги  работники  ДДТ  представляются  в  вышестоящие  органы  для  награждения  правительственными  наградами,  установленными  для  работников  народного  образования,  и  присвоения  почётных  званий.

                  7.3.  При  применении  мер  поощрения  обеспечивается  сочетание  материального  и  морального  стимулирования  труда.  Поощрения  объявляются  в  приказе,  доводятся  до  сведения  всего  коллектива  и  заносятся  в  трудовую  книжку.

                  7.4.  При  применении  морального  и  материального  поощрения,  при  представлении  работников  к  государственным  наградам  и  почётным  званиям  учитывается  мнение  трудового  коллектива,  совета  ДДТ.

VIII. Ответственность  за  нарушение  трудовой  дисциплины.

                  8.1.  Нарушение  трудовой  дисциплины,  т.е.  неисполнение  или  ненадлежащее   исполнение  по  вине  работника  обязанностей,  возложенных  на  него  трудовым  договором  (контрактом)  уставом  учреждения  дополнительного  образования  детей,  правилами  внутреннего  распорядка,  должностными  инструкциями,  влечёт  за  собой  применение  мер  дисциплинарного  и  общественного  воздействия  а  также  применение  мер,  предусмотренных  действующим  законодательством.

                  8.2.  За нарушение  трудовой  дисциплины  администрация  применяет  следующие

дисциплинарные  взыскания:

                  -  замечание;

                  -  выговор;

                  -  увольнение,  по  соответствующим  основаниям.

                  8.3.  Увольнение  в  качестве  взыскания  может  быть  применено  за  систематическое  неисполнение  работником  без  уважительных  причин  обязанностей,  возложенных  на  него  трудовым  договором,   уставом  учреждения  дополнительного  образования  детей  и  правилами  внутреннего  распорядка.  За  прогул  (в  том  числе  за  отсутствие  на  рабочем  месте  более  четырёх  часов  в  течение  рабочего  дня)  без  уважительной  причины  администрация  учреждения  дополнительного  образования  детей  применяет  дисциплинарное  взыскание,  предусмотренное  выше.  В  соответствии  с  действующим  законодательством  о  труде  педагогический  работник  может  быть  уволен  за  совершение  аморального  поступка,  не  совместимого  с  дальнейшим  выполнением  воспитательных  функций.

                  8.4.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  директором,  а  также  соответствующими  должностными  лицами  органов  образования  в  пределах  предоставленных  им  прав.  Администрация  имеет  право  вместо  применения  дисциплинарного  взыскания  передать  вопрос  о  нарушении  трудовой  дисциплины  на  рассмотрение  трудового  коллектива.

                  8.5.  Дисциплинарные  взыскания  на  директора  накладываются  органом  управления  образованием,  который  имеет  право  его  назначить  и  уволить.

                  8.6.  до  применения  взыскания  от  нарушителей  трудовой  дисциплины   должны  быть  потребованы  объяснения  в  письменной  форме.  Отказ  работника  дать  объяснение  не  может  служить  препятствием  для  применения  администрацией  не  позднее  одного  месяца  со  дня  его  обнаружения,  не  считая  времени  болезни  или  пребывания  в  отпуске.

                  8.7.  За  каждое  нарушение  трудовой  дисциплины  может  быть  применено  только  одно  дисциплинарное  взыскание.

                  8.8.  Приказ  о  применении  дисциплинарного   взыскания  с  указанием  мотивов  его   применения  объясняется  работнику  под  расписку  в  трёхдневный  срок.

                  8.9.  Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания  работник  не  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  подвергшимся  дисциплинарному  взысканию.  Администрация  по  своей  инициативе  или  ходатайству  трудового  коллектива  может  издать  приказ  о  снятии  взыскания,  не  ожидая  истечения  года,  если  работник  не  допустил нового  нарушения  трудовой  дисциплины  и  притом  проявил  себя  как  хороший   добросовестный  работник.  В  течении    срока  действия  дисциплинарного  взыскания  меры  поощрения,  указанные  выше,  не  применяются.

                  8.10.  Трудовой  коллектив  имеет  право на  выражение  недоверия  любому  члену  администрации  и  ходатайство  в  вышестоящих  органов  о  его  замене.

                  8.11.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  сообщаются  каждому  работнику  под  расписку. 
Приложение  2
к  коллективному  договору 
ПОЛОЖЕНИЕ
                  о  порядке  и  условиях  предоставлении  педагогическим  работникам 
                                                  Дома  детского  творчества

                               длительного  отпуска  сроком  до  одного  года.

        1.  Педагогические  работниками  Дома  детского  творчества  в  соответствии  с  п. 5. ст. 55  Закона  Российской  Федерации  «Об  образовании»  имеют  право  на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  (далее  длительный  отпуск)  не  реже  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной  педагогической  работы.

         2.  В  стаж  непрерывной  педагогической  работы,  дающий  право  на  длительный  отпуск,  засчитывается  время  работы  в  государственных,  муниципальных  образовательных  учреждениях  и  негосударственных  образовательных  учреждениях,  имеющих  государственную  аккредитацию  на  педагогических  должностях.
         3.  Продолжительность  стажа  непрерывной  педагогической  работы  устанавливается  в  соответствии  с  записями  в  трудовой  книжке  или  на  основании  других  надлежащим  образом  оформленных  документов.

          Вопросы  исчисления  стажа  непрерывной  педагогической  работы  рассматриваются  администрацией  образовательного  учреждения  по  согласованию  с  профсоюзным  органом.

            4.  В  стаж  непрерывной  педагогической  работы,  дающий  право  на  длительный  отпуск,  засчитывается:

                   фактически  проработанное  время;

                   время,  когда  педагогический  работник  фактически  не  работал,  но  за  ним  сохранялись  место  работы (должность)  и  заработная  плата  полностью  или  частично (в  том  числе  время  оплаченного  вынужденного  прогула  при  неправильном  увольнении  или   переводе  на  другую  работу  и  последующим  восстановлении  на  работе);

                   время,  когда  педагогический  работник  проходил  производственную  практику  на  оплачиваемых  преподавательских  должностях  в  период  обучения  в  образовательных  учреждениях  среднего  и  высшего  профессионального  образования,  аспирантуре  и  докторантуре;   

                  время,  когда  педагогический  работник  фактически  не  работал,  но  за  ним  сохранилось  место  работы (должность)  и  он  получал  пособие  по  государственному  социальному  страхованию  за  исключением  времени,  когда  педагогический  работник  находился  в  частично  оплачиваемом  отпуске  и  получал  пособие  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им  возраста  полутора  лет.
                   5.  Стаж  непрерывной  педагогической  работы  не  прерывается  в  следующих  случаях:

                  при  переходе  работника  в  установленном  порядке  из  одного  образовательного  учреждения  в  другое,  если  перерыв  в  работе  не  превысил  одного  месяца;

                  при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  из  органов  управления  образованием  в  связи  с  реорганизацией  или  ликвидацией  этих  органов,  сокращением  штата,  если  перерыв  в  работе  не  превысил  трех  месяцев,  при  условии,  что  работе  в  органах  управления  образованием  предшествовала  педагогическая  работа;
                   при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  в  связи  с  ликвидацией  образовательного  учреждения,  сокращением  штата  педагогических  работников  или  его  численности,  если  перерыв  в  работе  не  превысил  трех  месяцев;
                    при  поступлении  на педагогическую  работу  после  увольнения  с  педагогической  работы  по  собственному  желанию  в  связи  с  переводом  мужа (жены)  на  работу  в  другую  местность  независимо  от  перерыва  в  работе;

                    при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  с  преподавательской  работы  в  связи  с  установлением  инвалидности,  если  перерыв  в  работе  не  превысил  трех  месяцев  (трехмесячный  период  в  этих  случаях  исчисляется  со  дня  восстановления  трудоспособности);

                      при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  с  преподавательской  работы  вследствие  обнаружившегося  несоответствия  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе  по  состоянию  здоровья  (согласно  медицинскому  заключению),  препятствующему  продолжению  данной  работе,  если  перерыв  в  работе  не  превысил  трех  месяцев;

                      при  поступлении  на  педагогическую  работу  после  увольнения  по  собственному  желанию  в  связи  с  уходом  на  пенсию;

                      при  переходе  с  одной  преподавательской  работы  на  другую  в  связи  с  изменением  места  жительства,  перерыв  в  работе    удлиняется  на  время  необходимое  для  переезда.

                      6.  Длительный  отпуск  может  предоставляться  педагогическому  работнику  в  любое  время  при  условии,  что  это  отрицательно  не  отразится  на  деятельности  образовательного  учреждения.

                       7.  Очередность  и  время  предоставления  длительного  отпуска,  продолжительность,  присоединение  к  ежегодному  оплачиваемому  отпуску,  возможность  оплаты  длительного  отпуска  за  счет  внебюджетных  средств  и  другие  вопросы  не  предусмотренные  настоящим  Положением,  определяются  коллективным  договором.

                         8.  Длительный  отпуск  предоставляется  педагогическому  работнику  по  его  заявления  и  оформляется  приказом  образовательного  учреждения.
                          Длительный  отпуск  директору  (заведующему  образовательным  учреждением)  оформляется  приказом  органа  управления  образования.

                          9.  За  педагогическим  работником,  находящимся  в  длительном  отпуске,  в  установленном  порядке  сохраняется  место  работы  (должность).

                          10.  Во  время  длительного  отпуска  не  допускается  перевод  педагогического  работника  на  другую  работу,  а  также  увольнение  его  по  инициативе  администрации,  за  исключением  полной  ликвидации  образовательного  учреждения.

                          11.  Педагогическому  работнику,  заболевшему  в  период  пребывания  в  длительном  отпуске,  длительный  отпуск  подлежит  продлению  на  число  дней  нетрудоспособности,  удостоверенных  больничным  листком,  или  согласованию  с  администрацией  образовательного  учреждения  переносится  на  другой  срок.

                          Длительный  отпуск  не  продлевается  и  не  переносится,  если  педагогический  работник  в  указанный  период  времени  ухаживал  за  заболевшим  членом  семьи.

Приложение 3

к  коллективному  договору    
Положение

об оплате труда и стимулирования работников муниципального   образовательного учреждения  дополнительного образования  детей «Дом  детского  творчества  г. Ершова  Саратовской области».

          Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации  и  Постановления  администрации  Ершовского  муниципального  района  Саратовской  области  и  другими  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права.

2. Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда работников учреждений образования, включая: размеры должностных окладов руководителей, специалистов, служащих и окладов рабочих, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. 

3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений образования устанавливаются согласно таблицам 1-2 раздела 1 настоящего Положения.

4. При определении должностного оклада руководящих работников учреждений образования директора, заместителя директора  учитываются:

группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования;

квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

Оплату труда руководителя (заместителя руководителя) из числа лиц вновь назначаемых на эти должности, не имеющих квалификационной категории по должности  руководителя (заместителя руководителя), производить не ниже должностного оклада, соответствующего первой  квалификационной категории по должности руководителя (заместителя руководителя)  при условии прохождения аттестации в течение первого года работы в должности руководителя (заместителя руководителя). 
5. Аттестация педагогических и руководящих работников учреждений образования осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации.

6. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в зависимости от стажа, образования,  квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

7. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили.

8. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливается как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

9. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях,  размеры оплаты труда устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

10. Изменение размеров должностных окладов производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

11. Руководитель учреждения образования проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) педагогов, других работников, устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении образования помимо основной работы), тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждений образования несёт их руководитель.

12. Размеры доплат и надбавок работникам учреждения образования определяются на основании положения, утвержденного руководителем  учреждения образования и согласованного с представительным органом работников учреждения. 

Размеры доплат и надбавок руководителю учреждения образования определяются на основании положения, утвержденного учредителем и согласованного с профсоюзной организацией.  

Доплаты и надбавки руководителю учреждения образования  выплачиваются на основании приказа учредителя, работникам учреждения образования - на основании приказа руководителя в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

13. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения согласно разделу 1 настоящего Положения.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 

14.Надбавки к должностному окладу за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени производятся работникам согласно разделу 2 настоящего Положения.

15. Выплаты компенсационного характера производятся работникам согласно разделу 3 настоящего Положения.

16. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно разделу 4 настоящего Положения.

17. Порядок отнесения муниципальных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей производится по показателям, предусмотренным в разделе 5 настоящего Положения.

18. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждениях образования приведены в разделе 6 настоящего Положения.

19. Порядок тарификации педагогических работников образовательных учреждений приведен в разделе 7 настоящего Положения. 

20. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 8 настоящего Положения.

21. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

22. При утверждении Правительством Российской федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).
23.  Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов к окладу по основной деятельности.

Раздел 1.  
В соответствии с  Положением «Об  оплате труда педагогических работников муниципальных, бюджетных и казенных  учреждений Ершовского муниципального района» ( Решение № 1651 от 27.12.2012г.) осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера.
Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:
1.1. Надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):
	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	

	
	
	высшая

категория
	I
категория
	II
категория
	без

категории


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников



	
	Педагог  дополнительного  образования;  воспитатель
	34.8%

	28.2%
	21.7%
	-

	
	2.Выплаты за выслугу лет педагогическим работникам не имеющим квалификационную категорию.

	
	при стаже пед.работы от 2-х до 5 лет
при стаже пед.работы от 5 до 10 лет
при стаже пед.работы от 10 до 20 лет
при стаже пед.работы свыше 20 лет
	4.7%

9.7%

15.7%

21.7%



	
	1. Выплаты за выслугу лет методистам не имеющим квалификационную категорию.

	
	при стаже пед.работы от 5 до 8 лет
при стаже пед.работы от 8 до 12 лет 
при стаже пед.работы свыше 12 лет
	4.7 %

9.7%

15.7%




1.2. Надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ;

1.3. Надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

1.4. Надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач. 

1.5. Надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученой степени, устанавливаемую в соответствие с Законом Саратовской области «Об образовании».

1.6. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования,  устанавливаемую в соответствие с Законом Саратовской области «Об образовании».

Примечания:

1. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.
Раздел 2. Надбавки к должностному окладу

2.1. Установление надбавок к должностному окладу за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени устанавливаются в соответствии с нормативными актами органов местного самоуправления.   

2.2. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы,  на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования устанавливается в размере 15 процентов должностного оклада. 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

3.1. Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждений образования включает:

-  за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; 

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время,  в  выходные  и  праздничные   дни  и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных,

- за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  Приложение  №1 к  Положению.

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
В целях стимулирования работников муниципальных учреждений образования к качественному результату труда, к повышению профессионального уровня, а также поощрения за выполненную ими работу в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье обучающихся (воспитанников);

в) воспитание обучающихся;
г) достижения обучающихся.
МОУ  ДОД  «Дом  детского  творчества  г. Ершова  Саратовской  области»  разрабатывает, утверждает и согласовывает с представительным органом работников учреждения положение о порядке и размерах установления доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера для данного учреждения на календарный (учебный) год. 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников МОУ  ДОД  «Дом  детского  творчества  г. Ершова  Саратовской    области»,    определяются     в    локальных    правовых   актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с представительным органом работников и (или) в коллективных договорах. 

Распределение  стимулирующей   части  фонда  оплаты  труда  педагогических  и других   работников  осуществляется  специальной  комиссией, созданной  органом  общественного  управления  МОУ  ДОД  «Дом  детского  творчества  г. Ершова  Саратовской  области»  по  представлению  руководителя  учреждения.  

Размер выплаты стимулирующего характера работникам МОУ  ДОД  «Дом  детского  творчества  г. Ершова  Саратовской  области» закрепляется приказом руководителя учреждения.

Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам учреждений образования включает:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения образования устанавливается в размере не менее 30 процентов  фонда оплаты труда учреждения образования. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается учреждением образования самостоятельно. 

Перечень показателей для оценки результативности труда работников приводится в  приложении  2  настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МОУ  ДОД  «Дом  детского  творчества г. Ершова  Саратовской  области», а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от иной, приносящей доход деятельности.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплаты по итогам работы для конкретного работника не ограничивается.

Премирование руководителя учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет ассигнований местного бюджета, централизованных главным распорядителям средств местного бюджета на эти цели в размере 1 процента ассигнований, выделяемых из местного бюджета на оплату труда работников подведомственных ему учреждений.

Премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются распорядителем средств местного бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

Примерные показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы МОУ  ДОД  «Дом  детского  творчества г. Ершова  Саратовской  области»   приводятся в таблице № 1.  

Премирование  работников  осуществляется по  решению  руководителя  МОУ  ДОД  «Дом  детского  творчества  г. Ершова  Саратовской  области».
Раздел 5. Показатели и порядок отнесения МОУ  ДОД  «Дом  детского творчества  г. Ершова  Саратовской   области» к группам по оплате труда руководителей

5.1.1. Муниципальные учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

5.1.2. Отнесение МОУ  ДОД  «Дом  детского  творчества  г. Ершова  Саратовской  области»  к одной из четырех групп по оплате труда  руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:
Таблица№1
Показатели  работы

МОУ  ДОД «Дом  детского  творчества  г. Ершов  Саратовской  области», определяющие  группу  на  оплату  труда.

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество  баллов  (фактически в наличии)
	Основание
	Количество  баллов

	1
	Количество  обучающихся  (воспитанников)  в  образовательном  учреждении  дополнительного  образования  детей.

Х
	Из  расчёта  на  каждого  обучающегося  (воспитанника)
	0,3 х Х       
	Списочный  состав  объединений
	       

	2
	Количество  работников  образовательного  учреждения

Х
	За  каждого  работника

Дополнительно  за  каждого  работника,  имеющего  1-ю  квалификационную  категорию
	1 х  Х
0,5 х Х
	Штатное  расписание

Аттестационные  листы 
	

	3
	Наличие  двухсменного  обучения  в  МОУ  ДОД  ДДТ
	
	до  20
	Расписание  занятий
	20

	4
	Наличие  филиалов  при  других  образовательных  учреждениях  
	За  каждый  филиал  до  100  человек
	до  20
	Договор  о  сотрудничестве
	20

	5
	Наличие  опытно-эксперементальной  деятельности
	Региональный  уровень
	до  30
	Приказ  по отделу образования
	30

	6
	Допрофессиональная  подготовка  воспитанников  
	За  каждый  вид
	до  20
	Образовательные  программы  объединений
	60

	7
	Наличие  учебно-технического  оборудования  
	За  каждую  единицу
	до  20
	
	20

	8
	Наличие  собственных:  котельной,

канализационных  систем
	За  каждый  вид
	до 20
	Технический  паспорт
	40

	9
	Наличие  библиотеки  (методическая,  художественная  литература, периодика)
	до  2  тыс.  экземпляров
	20
	Инвентарная  книга
	20

	10
	Оказание  методической  помощи  образовательным,  культурным  учреждениям  и  учреждениям  не  входящим  в  зону  обслуживания  ДДТ  
	
	до  20
	Договор о совместной деятельности
	20

	11
	Работа,  не  входящая  в  круг  основных  обязанностей  ДДТ  (согласно  Устава):


	За  каждый  перечень
	до  20
	Не  предусмотрено  Уставом    ДДТ
	20

	12
	Работа  в  условиях  труда,  отклоняющихся  от  нормальных:

-работа  в  выходные  и  праздничные  дни,  

-туристические  и  экскурсионные  поездки  по  району,  области  и  за  её  пределы,

-сверхурочная  работа.
	За  каждый  перечень
	до  20

до  20
	План  работы  ДДТ
	20

	13
	Превышение  плановой  наполняемости  здания  (проектная  вместимость  -  105  уч-ся)

	
	до  20
	Согласно  СанПиН
	20

	14
	Наличие  земельного  участка,  засаженного  декоративными  и  фруктовыми  насаждениями,  его  благоустройство,  содержание без  наличия  дворника
	До  0,5  га
	10
	Отсутствие  специальных  штатных  единиц
	10

	15
	Наличие  оборудованных  и  используемых  в ДОД  помещений  для  разных  видов  активности:

-радиотехническая  комната,

-зимний  сад
	За  каждый  вид
	до  15
	
	20


Примечания.  По  решению    учредителя   учреждения   дополнительного   образования,   отнесённых   группам   оплаты   труда   руководителей   по   количеству   баллов,   могут   быть   переведены   на    одну    группу   выше    по   сравнению   с   установленной   по  показателям,   если  учреждение  осуществляет:



- методическую  помощь  образовательным,  культурным,  социальным  учреждениям,  по  Уставу  не   входящим  в  зону  обслуживания;



- активно    участвующим  в   национальном   проекте   «Образование»,   социально-экономического  развития  района,  выполняет  заказы  учредителя;



- является  площадкой  для  районных  семинаров,  конференций  и  других  видов  деятельности.

5.2.  Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей
5.2.1.  Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год учредителем учреждения, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

5.2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.1.1 раздела 5 настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено муниципальным органом управления по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом управления образования, в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение.

5.2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. 
5.2.5. Руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

5.2.6. Оплата труда для руководящих работников образовательных учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям)

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов           

	
	I

 группа
	II

 группа
	III  
группа
	IV   
группа

	Дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие образовательные учреждения 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях.

6.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".

6.2. Должностные оклады (оклады) педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы),  если  иное  не  предусмотрено  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и  администрацией  Ершовского  муниципального  района.

6.3.  Продолжительность  рабочего  времени  других  работников,  устанавливается  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  нормативными  актами.

6.4.  За  часы  преподавательской  (педагогической)  работы  сверх  установленной  нормы  часов за  1  ставку  заработной  платы  производится  дополнительная  оплата  соответственно  полученной  ставке   в  одинарном  размере  в  порядке,  предусмотренном пунктом  8.1.  настоящего Положения.

6.5.  Учёт  учебной  работы  педагогов  устанавливается  в  астрономических  часах  с  учётом  коротких  перерывов  (перемен),  предусмотренных  между  уроками  (занятиями),  в  том  числе  «динамического  часа»  для  учащихся  1  класса  и  дошкольников.

Конкретная  продолжительность  учебных  занятий,  но  не  превышающая  45  минут,  а  также  перерывов  (перемен)  между  ними  предусматривается  уставом  либо  локальным  актом образовательного  учреждения  с  учётом  соответствующих  санитарно-эпидемиологических  правил  и  нормативов  (СанПиН),  утверждённых  в  установленном  порядке.  Выполнение  учебной  работы  регулируется  расписанием  учебных  занятий.

6.6.  О  предстоящем  изменении  условий  трудового  договора,  в  том  числе,   продолжительности  рабочего  времени,  объёма  педагогической  (преподавательской)  работы,  условий  оплаты  труда,  структуры  и  размера  заработной  платы,  а также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,  работники  должны  быть  поставлены  в  известность,  в  письменной  форме  не  позднее, чем  за  два  месяца (либо  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации).

6.7.  Преподавательская  работа  работников,  сверх  установленных  норм,  за  которые  им  выплачивается  должностной  оклад,  а  также  преподавательская  работа  руководящих  и  других  работников   МОУ  ДОД  без  занятия  штатной  должности  в  том  же  учреждении  оплачиваются  дополнительно  в  порядке   и  по должностным  окладам,  предусмотренным  по  выполняемой  преподавательской  работе.

Преподавательская  работа,  указанная  в  настоящем  пункте,  может  осуществляться  с  согласия  руководителя,  как  в  основное  рабочее  время,  так  и  за  его  пределами.

6.8.  Объём  учебной  нагрузки  преподавателей  МОУ  ДОД  устанавливается  исходя  из  количества  часов  по  государственному  образовательному  стандарту,  учебному  плану  и  программам,  обеспеченности  кадрами,  других  конкретных  условий  в  данном  образовательном  учреждении.  Учебная нагрузка  педагогического  работника  МОУ  ДОД,  оговариваемая  в  трудовом  договоре,  ограничивается  верхним пределом,  определяемым  типовым  положением  об  образовательном  учреждении  соответствующего  типа  и  вида.

При  установлении  преподавателям,  для  которых  данное  образовательное  учреждение  является  местом  основной  работы,  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год  необходимо,  как  правило,  сохранять  её  объём  и  преемственность  преподавания  предметов  в группах.  Объём  учебной  нагрузки,  установленный  преподавателям  в  начале  учебного  года,  не  может  быть  уменьшен  по  инициативе  администрации  в  текущем  учебном  году,  а  также  при  установлении  её  на  следующий  учебный  год,  за  исключением  случаев  уменьшения  количества  часов по  учебным  планам  и  программа,  сокращения  количества  групп.

Объём  учебной  нагрузки  преподавателей  больше  или меньше  нормы  часов  за  должностной  оклад  устанавливается  только  с  их  письменного  согласия.

Предельный   объём  учебной  нагрузки  (преподавательской  работы),  который  может  выполняться  в  том  же  образовательном  учреждении  его  руководителем,  определяется  учредителем  образовательного  учреждения,  а  других  работников,  ведущих  её  помимо  основной  работы,  руководителем  образовательного  учреждения.  Преподавательская  работа  в  том  же  образовательном  учреждении  для  указанных  работников  совместительством  не  считается.

6.9.  Предоставление  преподавательской  работы  лицам,  выполняющим  её  помимо  основной  работы  в  том  же  образовательном  учреждении  (включая  руководителей),  а  также  педагогическим,  руководящим  и  иным  работникам  других  образовательных  учреждений,  работникам  предприятий,  учреждений  и  организаций  (включая  работников  органов,  осуществляющих  управление  в  сфере  образования,  и  учебно-методических  кабинетов)  осуществляется  с  учётом  мнения  представительного  органа  работников  и  при  условии,  если  преподаватели,  для  которых  данное  образовательное  учреждение,  является  местом  основной  работы,  обеспечены  преподавательской  работой  по  своей  специальности  в  объёме  не  менее  чем  за  1 должностной  оклад.

6.10.  учебная  нагрузка  преподавателям,  находящимся к  началу  учебного года  в  отпуске  по  уходу за  ребёнком  до  достижения  им возраста  3-х  лет  либо  ином  отпуске,  устанавливается  при  распределении  её  на  очередной  учебный год  на  общих  основаниях  и  передаётся  на  период  для  выполнения  другими  преподавателями.

6.11.  Преподавательская  работа  руководителя  образовательного  учреждения  по  совместительству  в  другом  образовательном  учреждении,  а  также  иная  его  работа  по  совместительству  может  иметь  место  только  с  разрешения  учредителя  образовательного  учреждения.
Раздел 7. 
Порядок исчисления  заработной  платы  педагогическим  работникам  МОУ  ДОД.

7.1. Месячная заработная плата педагогических работников МОУ  ДОД определяется путем умножения должностного  оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата  педагогов

за работу по совместительству в другом образовательном учреждении. 

Установленная  работникам  при  тарификации  заработная  плата  выплачивается  ежемесячно  независимо  от  числа  недель  и  рабочих  дней  в  разные  месяцы  года.

7.2. Тарификация педагогов  производится один раз в год. В случае,  если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

При невыполнении по независящим от педагогов причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

7.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета установленной заработной платы, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В  этот  период  работники  привлекаются  к  отдельным  видам  работ  в  соответствии  с приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  27.03.2006  № 69  «Об  особенностях  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  других  работников  образовательных  учреждений».

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Раздел 8.  Порядок и условия почасовой оплаты труда.

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МОУ  ДОД применяется  при  оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогов и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы педагогов  определяется путем деления месячного должностного оклада педагога за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

Раздел  9.  Другие  вопросы  оплаты  труда.

9.1.  Работники,  не  имеющие  специальной  подготовки  или  стажа  работы,  установленных  квалификационными  требованиями,  но обладающие  достаточным  практическим  опытом  и  выполняющие  качественно  и   в  полном  объёме  возложенные  на  них  должностные  обязанности,  по  рекомендации  аттестационной  комиссии,  в  порядке  исключения,  могут  быть  назначены  руководителем  учреждения  образования на  соответствующие  должности  так  же,  как  и  работники,  

имеющие  специальную  подготовку  и  стаж  работы,  и  им  может  быть  установлен  тот  же  размер  оплаты  труда.

9.2.    Заработная  плата  работника,  полностью  отработавшему  норму  рабочего  времени  и  выполнившему  норму  труда,  не  может  быть  ниже  минимального  размера  оплаты  труда.

9.3.  Все  выплаты,  предусмотренные  настоящим  Положением,  обеспечиваются  за  счёт  средств,  выделяемых  на  оплату  труда  работников  МОУ  ДОД  «Дом  детского  творчества  г. Ершова  Саратовской  области».

    Приложение № 1
                                                                                                  к Положению об оплате труда

                                                                               МОУ ДОД «Дом детского творчества       

г.Ершова Саратовской обл.»

Перечень
выплат компенсационного характера, включаемых в  специальную часть фонда оплаты труда
муниципального  образовательного  учреждения  дополнительного образования детей 

 « Дом детского творчества  г. Ершова Саратовской  области»

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей  372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, к оплате за часы аудиторной занятости и других работников к должностному окладу.

 ┌─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
 │               Виды работ                │ Компенсационный коэффициент │
 ├─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤
 │ 1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда  │
 ├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
 │с тяжелыми и вредными условиями труда    │            0,12             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │         
 │      2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных       │
 ├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
 │за работу в ночное время                 │                 0,35        │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за работу в выходные и праздничные дни   │в соответствии со ст. 153 ТК │
 │                                         │             РФ              │
	  3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей 

        работника                      

	за  внеучебную  работу  (походы, 

   экскурсии поездки за пределы района и 

области с воспитанниками ДДТ и учащимися школ района)

 
	0,10

	за организацию и проведение массовых 

городских и районных мероприятий со школьниками, молодежью и взрослым населением.       
	0,10

	за руководство районными методическими объединениями
	            0,15



	Директору за ведение делопроизводства, бухгалтерского учета.
	            0,20

	за активное участие в создании социальных условий для труда и быта (за работу председателя профсоюзной организации)
	            0,20



	За работу по благоустройству и уборке территории в течение календарного года, в связи с отсутствием дворника (Завхозу и рабочему по ремонту здания)
	0.20


Приложение N 2
к  Положению об оплате труда
МОУ ДОД  «Дом детского творчества

 г. Ершова Саратовской обл.»

Положение
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и  других работников

муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей

« Дом детского творчества г. Ершова Саратовской области»

 I. Общие положения

1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании".

2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и других работников, в целях повышения качества труда и повышения профессионального уровня.

3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.

4. На основе настоящего Положения администрацией учреждения совместно с органами государственно-общественного управления разрабатывается соответствующий локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения.

5. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции учреждения.
6. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов.

8. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

II. Порядок стимулирования

9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и других работников осуществляется органами государственно-общественного управления учреждения образования по представлению руководителя учреждения. Органы государственно-общественного управления создают специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и других работников.

10. Работники учреждения самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения.

11. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом учреждения, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

12. Стимулирование педагогических и других работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

13. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического  и другого работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических 
и других работников

14. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

Единые процедура и технология оценивания; достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании представляемой информации.

15. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов и других работников регламентируются следующими документами:

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений;

16. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

17. Структура оценки состоит из 5-6 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования.

18. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

19. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на уровне учреждения осуществляется руководителем (заместителем руководителя) учреждения.

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат

20. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу.

21. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и других работников, делится на общую сумму баллов всех педагогических  и других работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.

22. Для получения размера стимулирующих выплат каждому  работнику показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата может быть произведена равными долями ежемесячно или единовременно. 
23. Отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается, исходя из средней заработной платы педагогического работника учреждения, в котором  учтены стимулирующие выплаты.

V. Критерии и показатели качества и результативности труда
методистов ДДТ

	№
	Критерии
	Показатель стимулирования
	Максим.

балл
	Итог.

балл.

	1.
	Содействие развитию системы дополнительного образования  ЕМР и МОУ ДОД ДДТ
	1.1.Обеспечение методического сопровождения образовательных программ дополнительного образования.

1.2.Организация и обеспечение инновационной деятельности учреждения: 

-использование современных образовательных технологий;

-организация работы по разработке авторских программ дополнительного образования детей;

-разработка новых форм организации воспитательного и образовательного процесса.


	3

3
	

	2.
	Информационное и методическое обеспечение  дополнительного образования.
	2.1Наличие, полнота и качество документов (программа деятельности, план работы на год, отчеты, план мероприятий с детьми, план мероприятий с педагогическими кадрами).

2.2.Публикация материалов о показателях и результативности деятельности учреждения в средствах массовой информации.

2.3.Распространение программных, методических пособий, рекомендаций (печатных, компьютерных, видео-, аудио пособий) для различных категорий  специалистов  системы дополнительного образования

2.4.Формирование, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта

2.5.Организация муниципальных педагогических и ученических  конференций, чтений, выставок.
	3

3

3

3

3


	

	3.
	Осуществление образовательной деятельности в сфере дополнительного образования
	3.1. Участие в организации повышения квалификации  старших вожатых, педагогов ДО и др. школ  района.

3.2.Оказание помощи в самообразовании педагогическим работникам  системы образования.


	3

3
	

	4.
	Обеспечение устойчивого функционирования системы дополнительного образования
	4.1.Организация мероприятий и фестивалей со школьниками.

4.2.Качество проведения мероприятий с обучающимися.

4.3. Организация участия педагогов ДО, старших вожатых в конкурсах педагогического мастерства, авторских образовательных программ, воспитательных систем.

4.4. Личное участие  в конкурсах, фестивалях, конференциях:

- муниципальный уровень

участие

призовое место ;

- региональный  уровень:

участие

призовое место;

более высокий 

участие

призовое место.

4.5.Разработка дополнительных образовательных программ, методических рекомендаций,

сценариев, 

положений,

дидактических разработок.

4.6. Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий.

4.7. Организация участия ОУ в мероприятиях воспитательной направленности.

4.8. Осуществление  методического организационного сопровождения работы ОУ.
	3

3

3

1

2

3

4

4

5

3

3

3

3
	


	5.
	Обеспечение функционирования и развития ДДТ.
	5.1. Обеспечение системы обучения сотрудников ДО  повышения ими своей профессиональной компетенции.

5.2. Разработка программных и концептуальных документов по развитию ДО.

5.3. Разработка программных и концептуальных документов по развитию ДО.

5.4. Обеспечение и поддержания организационной культуры, представление ДО в других организациях и органах:

член экспертной группы, жюри  и т.д.
	3

3

3

3
	

	6.
	Общественная деятельность методиста.
	6.1. Методист является членом профсоюзной организации;

- председателем профкома

- членом  регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России»


	1

7

1


	

	
	ИТОГО:
	
	100
	


VI. Критерии  и  показатели 

 качества  и  результативности  труда  педагогов   дополнительного  образования.  

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители
	Макси-мально возмож-ный балл
	Итого-вый  балл

	1
	Уровень предоставляемого содержания образования
	1.1.Использование  адаптированной  образовательной  программы.

1.2 Использование  авторской  образовательной  программы.

1.3.Участие  педагога  в  опытно-экспериментальной  деятельности.

1.4.Использование  инновационных  технологий.    
	Да

Да

Учрежденческий, муниципальный, региональный  и  выше.

Да  
	1

3

1

2

3

2
	

	2
	Уровень  профессиональной  культуры  педагога  ДО
	2.1.Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих  технологий
	Да 
	3
	

	3
	Степень  сформированности  педагогической  компетенции  педагога  ДО  
	3.1.Наличие  системы  показателей  эффективности  образовательного  процесса  и  собственной  педагогической  диагностики  данных  показателей.

3.2.Динамика  показателей  эффективности  образовательного  процесса.

3.3. Сохранность  контингента обучающихся.  
	Есть

Отрицательная,

отсутствует,

положительная

80-90%

90-100%

100%
	5

-3

0

3

1

2

3
	

	4
	Результативность  неаудиторной деятельности педагога  ДО
	4.1.Количество  призовых  мест  обучающихся по  итогам  участия в конкурсах, фестивалях, конференциях, соревнованиях, выставках  и  т.д.

4.2.Доля обучающихся, получивших призовые места на мероприятиях муниципального и регионального уровней.

4.3.Признание высокого профессионализма педагога обучающимися  и их родителями (доля обучающихся  и их родителей, имеющих позитивные отзывы)
	Учрежденческий уровень.

1-е призовое;

2 и более. Муниципальный

уровень.

1-е призовое;

2 и более. Региональный уровень.

1-е призовое;

2 и более.

10-29%

30-39%

40-50%

более 50%

30-49%

50-69%

70-100%
	1

2

2

3

3

4

1

2

3

4

1

2

3


	

	5.
	Результативность участия педагога ДО в  методической  работе. 
	5.1. Разработка образовательных программ ДО.

5.2. Ежегодное  обобщение и  распространение собственного  педагогического  опыта через открытые  занятия, выступления  на  семинарах, круглых  столах.

5.3.Наличие опубликованных собственных методических и  дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий.

5.4.Участие  педагога в  работе  экспертных комиссий,  групп,  жюри   конкурсов.
	Учрежденческий,

муниципальный и выше

Учрежденческий, муниципальный, региональный и выше 

Учрежденческий, муниципальный, региональный и выше
	10

4

6

2

3

5

2

3

5


	

	
	ИТОГО:
	
	
	100
	


VII. Критерии и показатели  результативности   труда 

 рабочего  по  комплексному  обслуживанию.

	№ п/п
	Критерии   
	Максимальный  балл
	Итоговый

балл

	1
	Выполнение  всех  должностных  инструкций.  Стабильная  работа.
	2
	

	2
	Качество  работы  соответствует  предъявленным  требованиям.
	3
	

	3
	Рациональное  использование  технического  оборудования, электро и водосбережения.
	2
	

	4
	Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  противопожарной  безопасности.
	3
	

	5
	Умеет  эффективно  работать  в  коллективе  бесконфликтен.
	3
	

	6
	Содержание помещения в соответствии  с  требованиями СанПиН.
	2
	

	7
	Качественная  уборка  помещения.
	4
	

	8
	Соблюдений  правил  внутреннего трудового  распорядка.
	3
	

	9
	Отсутствие  жалоб  и  нареканий  на  качество работы.
	3
	

	10
	Проведение генеральных уборок
	5
	

	
	ИТОГО:
	30
	


VIII. Критерии и показатели  результативности   труда 

 сторожей
	№ п/п
	Критерии   
	Максимальный  балл
	Итоговый

балл

	1
	Выполнение  всех  должностных  инструкций.  Стабильная  работа.
	5


	

	2
	Качество  работы  соответствует  предъявленным  требованиям.
	5
	

	3
	Постоянно высокий уровень активности и точности, не требуется дополнительная проверка, можно положиться на его работу.
	4
	

	4
	Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  противопожарной  безопасности.
	3
	

	5
	Умеет  эффективно  работать  в  коллективе,  бесконфликтен.
	3
	

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	3
	

	7
	Рациональное использования технического оборудования, электро и водосбережения.
	4
	

	8
	Отсутствие дисциплинарных взысканий.
	3
	

	
	ИТОГО:
	30
	


IX.Критерии  и  показатели

 результативности  труда  операторов   котельной

	№ п/п
	Критерии   
	Максимальный  балл
	Итоговый

балл

	1
	Выполнение  всех  должностных  инструкций.  Стабильная  работа.
	5
	

	2
	Обеспечивает исправное техническое состояние газового оборудования котельной.
	5
	

	3
	Соблюдений  правил  внутреннего трудового  распорядка.


	4
	

	4
	Подготовка котельной к отопительному сезону.
	4
	

	5
	Регулярное прохождение технического минимума.
	2
	

	6
	Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  противопожарной  безопасности. 
	3
	

	7
	Рациональное  использование  энергоресурсов.
	4
	

	8
	Умение эффективно работать в коллективе. Бесконфликтность.
	3
	

	
	ИТОГО:
	30
	


X. Критерии  и  показатели
результативности  труда  заведующего  АХЧ

	№ п/п
	Критерии   
	Максимальный  балл
	Итоговый

балл

	1
	Выполнение  всех  должностных  инструкций.  Стабильная  работа.
	5
	

	2
	Соблюдение  правил  и  норм  охраны  труда  и  противопожарной  безопасности
	3
	

	3
	Отсутствие нарушений санитарно-гигиенического режима.
	3
	

	4
	Соблюдений  правил  внутреннего трудового  распорядка.
	5
	

	5
	Подготовка учреждения к работе в осенне-зимний период. 
	5
	

	6
	Сохранность закрепленных товарно-материальных ценностей.
	5
	

	7
	Умение эффективно работать в коллективе. Бесконфликтность.
	4
	

	
	ИТОГО:
	30
	


XI. Критерии  и  показатели
 результативности  труда  гардеробщицы.

	№ п/п
	Критерии   
	Максимальный  балл
	Итоговый

балл

	1
	Выполнение  всех  должностных  инструкций.  Стабильная  работа.
	4
	

	2
	Соблюдение правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности.
	5
	

	3
	Отсутствие нарушений санитарно-гигиенического режима.


	3
	

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	3
	

	5
	Сохранность закрепленных товарно-материальных ценностей.
	5
	

	6
	Умение эффективно работать в коллективе. Бесконфликтность. 
	5
	

	7
	Соблюдение порядка на рабочем месте
	5
	

	
	ИТОГО:
	30
	


XII. Критерии  и  показатели
результативности  труда  рабочего по ремонту здания.

	№ п/п
	Критерии   
	Максимальный  балл
	Итоговый

балл

	1
	Выполнение  всех  должностных  инструкций.  Стабильная  работа.
	5
	

	2
	Соблюдение правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности.
	5
	

	3
	Рациональное использование бытовой техники, оборудования.


	4
	

	4
	Отсутствие нарушений санитарно-гигиенического режима.
	4
	

	5
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	3
	

	6
	Подготовка учреждения к работе в осенне-зимний период.
	5
	

	7
	Умение эффективно работать в коллективе. Бесконфликтность. 
	4
	

	
	ИТОГО:
	30
	


Приложение 4

к  коллективному  договору    
	Расчетный  листок

Наименование  учреждения                                                                         За _________________                                                                                                              

                                                                                                                                наличие  месяца

Подразделение:

Должность:

Оклад/тариф:

	Начисления
	Удержание

	Вид  начисления
	Сумма
	Дни
	Вид  удержания
	Сумма

	Оклад

Надбавка

Доплата
	
	
	Налог  на  доходы  физических  лиц

Профсоюзные  взносы
	

	Всего  начислено
	
	Удержано
	

	Полагается  к  выплате
	Долг  за  предприятием  (долг  за  работником)  на  начало  месяца:-

Выплачено  через  кассу  (банк)  в  течение  месяца  -

Долг  за  предприятием  (долг  за  работником)  на  конец  месяца:-
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